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Al igual que en aios anteriores, cumplo con presentar a la comunidad universitaria,
la Cuenta de Gestién Institucional 2007, la que se entregara bajo las siguientes
areas:

Gestion Directiva: Proporciona antecedentes del quehacer de Cuerpos Colegiados, a
saber, Honorable Junta Directiva y Consejo Académico, ademas de dar a conocer la
gestion Directiva en cuanto a vinculacién con el medio, concretada a través del
establecimiento de convenios, tanto de caracter nacional como internacional y
representaciones institucionales ante organismos externos, y por dltimo se da a conocer
la adjudicacién de proyectos de fondos concursables de cardcter institucional, como
son MECESUP y FDI.

Gestion Académica: Se muestra el quehacer académico institucional, desde las
perspectivas: Docente, de Investigacion, de Extension y de Graduados. Se entregan
antecedentes del proceso de admision, matricula de pre y postgrado, proyectos de
investigacion y productividad cientifica. Se anexa informacién sobre la composicién
de la planta académica y su distribucién por grado académico, la oferta de postgrado
y las actividades de extensién desarrolladas por la Universidad, entre otros temas.

Gestion Servicios Estudiantiles: Se da a conocer la informacién referida a beneficios
otorgados a estudiantes, becas, Fondo de Crédito y toda accién implementada por la
Universidad para la formacién integral del estudiante, ademas de proporcionar
antecedentes sobre la interaccion de la Direccién Superior con organizaciones
estudiantiles.

Gestion Administrativa y Financiera: Se refiere a materias econémicas y financieras
de la Universidad, y a aquellas de soporte administrativo y profesional de apoyo a la
labor académica institucional, tanto de recursos humanos como materiales.

Gestion de Facultades: Se presenta un breve informe de las actividades de gestion al
interior de las Facultades, y que corresponde a un resumen de los Informes de Gestion
Anuales que cada Facultad debe presentar a Vicerrectoria Académica.

Luis Alberto Loyola Morales
Rector



Como se ha definido desde que la actual Rectoria asumié sus funciones, el andlisis
de los logros y avances de la gestién universitaria se ha realizado a través de lo
formulado en el Plan de Desarrollo Estratégico, de acuerdo al modelo de acreditacion
planteado por la Comision Nacional de Acreditacién. Es asi que me permito presentar
esta Cuenta de Gestion 2007 a través de la ruta planteada por nuestros lineamientos
estratégicos 2003 — 2008.

Hitos importantes para la actual administracion son:

- La creacion de la Comision de Gestion de la Calidad, dependiente de la
Rectoria, que integra a las Comisiones de Acreditacion Institucional, CAl, y
de Autoevaluacién, CIAE. Dentro de sus tareas desarrolladas, podemos
mencionar dar el inicio al proceso de autoevaluacién institucional en las
areas obligatorias, docencia de post grado, educacién continua, investigacion
y vinculacién con el medio. Junto con esto se ha elaborado un documento
sobre la implementacion de un Plan de Mejora Institucional.

- Dentro del ambito de la acreditacién de carreras se dio inicio al proceso de
autoevaluacién de 27 carreras. Durante el aino 2007 se visitaron dos carreras
y se acreditaron 5, de las cuales tres habian recibido la visita de pares el afno
2006. Las Carreras acreditadas el 2007 fueron: Ingenieria Civil Industrial en
Quimica, Medicina, Enfermeria, Ingenieria en Acuicultura e Ingenieria en
Alimentos.

- la creacion de la Direccion de Informatica, dependiente de Vicerrectoria
Econémica, cuyo principal objetivo consiste en implementar un Sistema de
Planificacién de Recursos (ERP por sus siglas en inglés) universitario, que
consiste en automatizar los procesos universitarios en los &mbitos Académico,
de Recursos Humanos y de Administracién y Finanzas.

- Creaci6n de la Imagen Corporativa de la Universidad.

- Maodificaciones al Reglamento del Académico en lo que se refiere a
operativizar los procesos de evaluacion y calificacion académica.

En el ambito de crear y fortalecer estrategias permanentes de apoyo
a la docencia, en pro de un «Aumento de la excelencia académica»,
podemos mencionar que:

- Esta proximo a finalizar el proceso de calificacion académica del bienio
2006 — 2007.

- Sedio inicio ados proyectos MECESUP que dardn un importante desarrollo a
la excelencia académica de la Universidad.

- Se ha continuado con una eficiente gestion en administracion docente,
optimizando los servicios docentes, segin las reales necesidades.

- Se le dio apoyo a 16 académicos para la obtencién de doctorado y dos para
magister, destinando 22,7 millones de pesos a través de la Direccién de
Graduados, y 14,8 millones a través del programa MECESUP.

- La gestion estudiantil se vio fuertemente marcada el aino 2007 por un
acercamiento entre autoridades y estudiantes, a través de un didlogo




constructivo, y toma de decisiones conjuntas, que beneficiaron tanto a la
Instituciébn como al estudiantado.

- Enotro ambito, se realizaron mejoras sustanciales en infraestructura y servicios
estudiantiles

- Se apoyd la realizacion de dos preuniversitarios.

- Se produjo un fuerte incremento en el nimero de alumnos beneficiados
con algun tipo de becas de estudio.

- Se realizé una gran cantidad de actividades extracurriculares de libre
inscripcion,

- Se completé el 92,2% de cupos en el proceso de admisién 2007, lo que
significa un aumento de un 7,2% con respecto al aio anterior.

- Seestablecieron dos medidas para mejorar los indicadores docentes, la primera
de ellas consiste en el uso de cursos on-line, homologables a asignaturas de
la malla curricular de las carreras, y la segunda consiste en cursos intensivos
de verano, contando con el apoyo de las Facultades de Ciencias Basicas y
Ciencias Juridicas.

- El programa de apoyo al mejoramiento de la docencia, cuyo objetivo central
es apoyar el desarrollo de proyectos tendientes a mejorar situaciones docentes,
ha sido apoyado con 44,4 millones de pesos para el desarrollo de 40 proyectos.

- Seinici6 el redisefio curricular de todas las carreras de la Universidad, fijandose
un plazo de dos anos, para lo cual se introdujo modificaciones al Reglamento
General de Organizacién de los Estudios de Pregrado.

- Se realiz6 una reestructuracién del Centro de Apoyo Técnico Pedagégico,
dandose inicio a un Plan de Trabajo orientado a la capacitacién docente
necesaria para la readecuacion curricular en funcién de competencias y créditos
transferibles.

- Se harealizado la modernizacién del Servicio de Bibliotecas, incrementando
la coleccién e incorporando procesos informatizados que permiten abrir las
posibilidades de acceso a la informacion, tanto para académicos como para
alumnos. Se cuenta con una dotacion de 125 computadores, un auditérium
tecnolégico y tres salas de medios audiovisuales. La ejecucién de los proyectos
MECESUP y FNDR que apoyaron la ampliacién de este recinto, se encuentran
con un 90% de avance.

Para la Universidad, incentivar y apoyar a los académicos,
especialmente a los que poseen formacién de postgrado para que
desarrollen actividades de investigacion cientifica y tecnolégica, ha
significado un «Incremento de la investigacion cientifica tecnolégican,
la que podemos concretar con las siguientes actividades realizadas:

- Se consolidé el Instituto Antofagasta de Recursos Naturales Renovables,
orientado a la tematica de recursos renovables del Desierto de Atacama.

- LaUniversidad se adjudicé 4 proyectos FONDECYT y 3 proyectos FONDEF,
y se encuentran en ejecucion 22 iniciativas con estas fuentes de
financiamiento.

- El nimero total de proyectos en ejecucion alcanzé la cifra de 87.

- Para el financiamiento de estos proyectos, 115 millones de pesos provienen
de recursos internos y 805 millones de pesos son correspondientes a fuentes
externas, lo que suma un total de 920 millones de pesos, siendo esta la cifra
mas alta registrada en la historia de la Universidad.



- Ademas durante el aino 2007 se alcanz6 el nimero mas alto de académicos
que se encuentran realizando investigacion, siendo esta de 114 académicos,
correspondiente a un 47,4 % de la planta de Jornadas Completas.

- Se aument6 el nimero de publicaciones de Corriente Principal y SciELO, de
40 a 44 durante el aino 2007, y aunque este valor sigue siendo bajo, se
contindan haciendo esfuerzos por aumentarlo, dado que tiene incidencia en
la entrega de aportes por parte del Ministerio.

La «Diversificacion de la extension universitaria»
se ha visto fortalecida debido a que se han realizado
diversas actividades que se enuncian:

- Durante el aio 2007, se optimizé el posicionamiento de la imagen
institucional en los medios y la opinién pablica de la regién tanto a través
de los medios escritos, radio y television. En los medios escritos se incrementé
el nimero de notas en un 38 %, con 627 notas el ano 2006, y 870 notas el
ano 2007.

- Laextensién cultural logré posicionar a la Institucién en el principal referente
en la actividad cultural de la regi6n, accién que se traduce en 244 actividades:
Presentaciones, exposiciones ciclos de cine, que convocaron un piblico
estimado de 75.000 personas.

Para el «Mejoramiento de la vinculacién con el medio»,
se han formalizado diversas alianzas, tales como:

- La Universidad suscribié 9 convenios de cooperacién internacional, con
instituciones de educacién superior y convenios de tipo marco con diversas
instituciones, pablicas y privadas.

- La Universidad suscribié 10 convenios para la ejecucién de proyectos o
programas especificos.

- La Universidad tuvo representacién directa del Rector en 9 organismos
externos, y 33 representaciones delegadas.

- El Proyecto INCUBA2 tradujo el resultado de su gestién en 126 Postulaciones
de iniciativas enmarcadas en los objetivos del proyecto, 31 Proyectos
apoyados, 26 Proyectos en preincubacién o incubacién, 5 RUT creados, 4
Perfiles capital semilla adjudicados (Innova Chile de CORFO)

- El' Programa Emprendedores, por su parte, realiz6 importantes actividades de
vinculacién con el medio, a través de seminarios, talleres, convenios con
empresas, ademds de difundir su quehacer por medio de visitas a otras
Instituciones de Educacién Superior.

El «Mayor liderazgo regional», se expresa en:

- Laejecucion de proyectos de interés regional realizados por la Universidad.
Aun cuando la cifra es inferior a la del aio 2006, se mantiene sobre lo
planificado (23 proyectos en ejecucién, habiéndose planificado 14)

- Actividades de extensiéon académica realizadas por Facultades, tales como
los Operativos Médico-quirdrgicos realizados por la Facultad de Medicina y
Odontologia, Actividades docentes desarrolladas por la Facultad de Ciencias
Basicas en la Escuela ElImo Funes Carrizo, y otras.




- Aumento en las representaciones Institucionales ante organismos regionales,
lo que demuestra que la comunidad regional tiene interés en hacer participe
de su quehacer a la Universidad.

Para la «Ampliacién de la insercion internacionals, hemos trabajado en:

- Firma de 9 Convenios de Cooperacion Internacional con Universidades de
diversos paises.

- Desarrollo de proyectos financiados por organismos de Cooperacién
Internacional.

- Desarrollo de actividades de extension cultural, tales como Festivales Zicosur
Musical y Zicosur Teatral, que ya son una tradicién en la regién, y que
cuentan con la participaciéon de representantes de diversos paises de la
macrozona de integracion.

Racionalizar y modernizar el uso de los recursos humanos
y materiales es uno de los puntos importantes a cumplir
en el objetivo estratégico «Modernizacién de la gestions,
en el cual se ha logrado:

- Entérminos reales, el ingreso totalizo, el ano 2007, la suma de 16.839 millones
de pesos, disminuyendo un 4,3 % respecto del aio anterior, principalmente
debido a la disminucién de las transferencias de aportes del Estado. En tanto
los egresos totalizaron 16.938 millones de pesos aumentando un 3,4% respecto
del ano anterior.

- Lainversion en infraestructura el aio 2007 ascendi6 a 694 millones de pesos,
entre las que destaca la ampliacién del Edificio de Odontologia, el Portal de
Acceso al Campus Coloso y la Plaza de la Reforma Juan Panadés Vargas,
construccion de salas de clases, entre otras.

El objetivo estratégico «Desarrollo de actividades de post grado»,

es decir la creacion y fortalecimiento de estrategias que permitan
aumentar y mejorar la oferta de post grado que la Universidad entrega,
se ha visto potenciado con:

- Durante el afo 2007 se crearon los programas de Magister en Biologia y
Magister en Ingenieria de Minas, ademas se realiz6 la apertura de tres
Especialidades Odontolégicas, Rehabilitacién oral, mencién Prostodoncia
e Implantologia, Periodoncia y una médica, Pediatria.

- La matricula total de los programas de post grado ascendié a 195 alumnos y
se titularon 6 alumnos de Magister.

- Se obtuvieron 10 becas CONICYT en los programas acreditados.

- 10 publicaciones ISl de la Universidad fueron elaboradas con la participacion
de alumnos de doctorado.

- Seentregd una suma de 24 millones de pesos en becas a alumnos destacados
de los programas de doctorado.



Y por tltimo en pos de crear y fortalecer el
«Desarrollo de una politica de educacién continua»,
se han realizado las siguientes actividades:

- El Sistema de Educacién a Distancia, revalidé su certificacion 1ISO 901-2000,
asegurando de esta manera una gestion dentro del marco de un sistema de
gestion de calidad.

- lLa oferta académica del Sistema de Educacién a Distancia incluye: dos
programas de regularizacion de titulo uno de ellos de Profesor de Quimica,
y el otro de Educaciéon Diferencial, un programa conducente al titulo de
Profesor de Educacion Especial, siendo la matricula total de estos programas
de 153 alumnos.

- El Programa de Planes Especiales de la Facultad de Ingenieria implement6
una nueva version de Ingenieria Civil Industrial, siendo la matricula total de
153 alumnos.

El actual Plan de desarrollo esta en vias de finalizar, y para ello, la Institucién dio
inicio, durante el ano 2007, a las acciones destinadas a elaborar un nuevo Plan de
Desarrollo, sin perder de vista lo ya logrado.

La mejor forma de conseguir un documento que identifique a todos los integrantes de
la Comunidad Universitaria es sin duda alguna hacer participes a todos lo que la
conforman. Es asi que la elaboracion de nuestro futuro Plan de Desarrollo se estructuré
en base a un programa de trabajo en el cual intervinieron los diferentes estamentos
de la Universidad, partiendo por una serie de Encuentros Focales, a partir del cual se
obtuvo un Informe de Percepcion para el diseino del Plan de Desarrollo Institucional.
Una vez obtenidos los resultados de este estudio, se convocd a un taller de Planificacion
Estratégica, también con participacion de todos los estamentos y Cuerpos Colegiados,
y que fue realizado con la colaboracion de expertos externos. A partir de ambas
actividades, las que entregaron gran cantidad de informacién se procedié a elaborar el
Plan de Desarrollo Estratégico de la Universidad de Antofagasta, el cual se encuentra
ya aprobado por la Honorable Junta Directiva.

Finalmente, debo decir que me ha enorgullecido ver la amplia participacién que
tuvieron las convocatorias seialadas, lo que me da la certeza de que toda la Comunidad
Universitaria hara suyo este Plan de Desarrollo.




El ano 2007 la Honorable Junta Directiva, presidida en un primer periodo por don
Sergio Maurin Urzta, y posteriormente por don Edmundo Ziede Diaz, celebr6 9
sesiones, 8 de ellas ordinarias.

Se tomaron 88 acuerdos, entre los que destacan:

- Aprobacién de la creacién de la Direcciéon de Informética, y el posterior
nombramiento de su Director, don Richards Rojas Arquero.

- Aprobacion de la creacién del Instituto Antofagasta de Recursos Naturales
Renovables (IA-RnR), y el nombramiento de don Patricio Morales Retamal
como Director.

- Otorgamiento del Grado Honorifico Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Antofagasta al Sr. Fernando Zegers Hochschild.

- Aprobacién de la creacién de los Programas de Especializaciéon de
Odontopediatria, Periodoncia y Rehabilitacién Oral, mencién Prostodoncia
e Implantologia, de la Facultad de Medicina y Odontologia.

- Aprobacion de la creacion de la Carrera de Quimico Ambiental, conducente
al Grado Académico de Licenciado en Tecnologia Quimica Ambiental y
Titulo Profesional de Quimico Ambiental.

- Aprobacién de la Pauta de Evaluacién Cuantitativa para el proceso de
Evaluacion Académica.

- Aprobacién de la creacion del Programa de Magister en Ingenieria de Minas.

Todos estos acuerdos fueron informados favorablemente por el Consejo Académico
para su aprobacion final por parte de la Honorable Junta Directiva.

Por su parte, el Consejo Académico sesioné en 29 oportunidades, siendo 10 sesiones
de caracter ordinario, y 19 de caracter extraordinario.

Entre los acuerdos tomados por este Cuerpo Colegiado, aparte de los ya mencionados
y que fueron ratificados por la Junta Directiva, se pueden mencionar:

- Madificaciones al Reglamento del académico en lo relacionado con la
operativizacion de los procesos de evaluacion académica.

- Solicitud al Centro Regional de Estudios Ambientales, CREA de la elaboracion
de una pauta de diagnéstico en materias ambientales para ser aplicada en las
distintas Unidades Universitarias.

- Aprobacién de modificaciones al Reglamento General de Elecciones de
Autoridades Universitarias.

- Aprobacién de modificaciones al Reglamento General de los Programas de
Magister y Doctor.

- Aprobacién del Reglamento del Personal Docente ad-honorem de la
Universidad de Antofagasta.

- Maodificaciones al Reglamento del Estudiante de Pregrado.

- Madificaciones al Reglamento de la Organizacién de los Estudios de
Pregrado.
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- Aprobacién del proyecto de rediseno curricular de la carrera de Licenciatura
en Educacién.

- Aprobacién de modificaciones al Reglamento de Nombramiento de
Académicos de la Universidad de Antofagasta.

En otro dmbito, es necesario destacar los avances que ha tenido el area Juridica de la
Institucion. Es asi, que Secretaria General implementé un sistema informatico de
consulta al procedimiento de decretacién, un sistema de bisqueda de reglamentacion
Universitaria y se cred una base de datos de titulados a contar del ano 2000.

La Direccién Juridica mejoré sustancialmente los procesos administrativos internos
relativos a revision de documentacion legal, Concursos Piblicos, Sistema de Compras
Pudblicas (Chilecompra) y se incorpor6 activamente al Proceso de Autoevaluacién
Institucional.

Por su parte, Contraloria Interna presenté al Rector el proyecto Contraloria de la
Universidad de Antofagasta, con la estructura organica y funcional de la Unidad, y
también se incorpor6 al proceso de Autoevaluacién Institucional en el equipo de
Organizacién y Control de Gestion.
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Como parte de las acciones de vinculacion con el medio, la Universidad suscribio 9
Convenios de Cooperacion Internacionales con Instituciones de Educacién Superior:

- Universidad de Valladolid, Espana

- Universidad Federal de Santa Catarina, Brasil

- Universidad de Cadiz, Espana

- Universidad Nacional de San Juan, Argentina

- Universitat Jaume | de Castellén, Espana

- Universidad de la Polinesia Francesa, Francia

- Universidad Nacional de Salta, Argentina

- Universidad Nacional de San Luis, Argentina

- L Universita "Degli Studi di Salerno, Italia (Convenio conjunto con las

Universidades del Norte de Chile)

En cuanto a Convenios de Cooperacion Nacionales,
la Institucion celebré 9 convenios de tipo marco:

- Soc. Contractual Minera Atacama Minerals Chile

- Universidad Arturo Prat

- Servicio de Cooperacion Técnica de Antofagasta (SERCOTEC)
- Corporacién Municipal de Desarrollo Social (CORMUDESO)
- Instituto de Normalizacién Previsional (INP)

- Superintendencia de Salud

- Servicio Nacional de Pesca, Regién de Antofagasta

- Aguas Antofagasta S.A.

- Asociacion de Industriales de Antofagasta (AIA)

- Minera Escondida Limitada

Finalmente, se suscribieron 10 convenios para la ejecucion
de proyectos o programas especificos

- Gobierno Regional de Antofagasta, Transferencia de Recursos de Fondos
Convenio ESO-AUI

- Federacion de Sindicatos de Trabajadores Independientes, Pescadores
Artesanales, Buzos, Mariscadores y Algueros de la Il regién

- Confederacién Nacional de Federaciones de Pescadores Artesanales de Chile
(CONFEPACH) Sindicato de Armadores y Propietarios de Embarcaciones
Menores, Il region

- Comité Innova-Chile

- Ministerio de Educacion

- Universidad de Talca

- Comisiéon Nacional de Investigacién en Ciencia y Tecnologia (CONICYT)

- Pesquera Bahia Caldera S.A.

- Fundacién Nacional para la Superacién de la Pobreza

- Regimiento N° 20 Reforzado «La Concepcion»



Durante el aio 2007, la Universidad tuvo representacion
directa del Rector en 9 organismos externos:

- Agrupacion de Universidades Regionales

- Consejo de Rectores Universidades Chilenas

- Consorcio Universidades Estatales

- Consejo de Rectores por la Integracion de la Sub-regién Centro Oeste de
Sudamérica (CRISCOS)

- Céamara Chilena de la Construccion

- Corporacion para el Desarrollo Productivo (CDP)

- Corporacion para la Regionalizacién de Chile. (CORCHILE)

- Corporacién PRO-Antofagasta. (PROA)

- Consejo Regional para la Regionalizacion y Descentralizacién.
(CONAREDE)

En cuanto a representaciones delegadas, éstas alcanzaron a 33:

- Comisién Nacional del Uso Borde Costero

- Comision Regional del Uso Borde Costero

Consejo Zonal de Pesca, | y Il region

- Consejo Regional de Pesca

- Comité Oceanografico Nacional (CONA)

- Consultivo Regional de la Comision Nacional del Medio Ambiente
- Comisién Regional de Ciencia y Tecnologia (CORECYT)

- Sistema de Alerta y Alarma ante Tsunami

- Comité Regional de Seguridad Minera (CORESEMIN)

- Consejo Consultivo Regional de Salud

- Consejo Econémico y Social Provincial de Antofagasta (CESPRO)
- Consejo Regional de la Asociacién Chilena de Seguridad

- Comisién Regional del Adulto mayor

- Corporacién Cultural Ex — Oficina Salitrera Chacabuco

- Federacion Nacional Universitaria de Deportes (FENAUDE)

- Consejo Nacional de Investigacién en Salud (CONIS)

- Haz tu Tesis en Cultura

- Comité Asesor de Expertos de Comision Nacional del Programa Memorias
del Mundo

- Comisién Regional Bicentenario

- Mesa de trabajo Regional sobre Educacién

- VI Congreso Latinoamericano de Ecuacién Intercultural Bilingiie
- Comisién Estrategia Regional para la conservacién y uso sustentable de la
diversidad biolégica de la Region de Antofagasta

- Red de Emprendimiento

- Comisién Regional Ciencia y Tecnologia

- Sistema SICTI

- CICITEM

- INCUBA 2

- Fondo Nacional de la Discapacidad (mesa regional)

- SUBDERE

- UNIVERSIA




- Programa de Movilidad Estudiantil CRISCOS
- Programa de Movilidad Estudiantil del Consorcio de Universidades Estatales
- Comité ampliado Plan Descontaminacion de Tocopilla.

Todas estas representaciones dejan en evidencia la vision que de la Universidad de
Antofagasta tienen los distintos actores del sector pablico, tanto nacional como regional,
y reafirma el posicionamiento de la Institucion en las diversas areas de desarrollo.

Las donaciones el ano 2007 alcanzaron los 217 millones de pesos, siendo ésta la cifra
mas alta conseguida hasta la fecha.

Se destaca el aporte de Sociedad Contractual Minera Atacama Minerals Chile, que
contribuy6 con 165 millones de pesos al financiamiento de la infraestructura base
del Instituto Antofagasta de Recursos Naturales.
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Vinculacion con el Medio

ORGANISMO

MOTIVO

MS(pesos)

Soc. Cantractual Minera
AtacamaMinerals Chile

Contribuye a financiar la infraestructura base del
Instituto - Antofagasta de Recursos Naturales
Renovables, permitiendo la readecuacion de los
espacios, construccion e implementacian de
laboratorios en dreas especificas.

165.303

Asociacion de
Industriales de
Antolagasta

Contribuye a financiar la infraestructura base del
Instituto  Antofagasta de Recursos Naturales
Renovables, permitiendo la readecuacion de los
espacios, construccion e implementacion de
laboratorios en areas especificas,

20.000

Pesquera Bahia Caldera
S.A.

Financia proyecta de investigacion “Monitoreo y
evaluacion indirecta de recursos pelagicos
pequenos capturados por la flota antesanal de la 1l
region”.

13.705

Minera Escondida Ltda,

Financiar parcialmente los gastos del Centro de
Rescate y Rehabilitacion la Fauna Silvestre,
perteneciente a la Universidad de Antofagasta.

4.948

Minera Meridian Lida.

Financia totalmente los costos de matricula,
arancel basico y gastos asociados a la residencia,
alimentacion v material bibliografico y docente
alumno Rubén Jamet Araya de la carrera de
Ingenieria Ejecucion Electronica.

Minera Escondida Ltda.

Contribuye a la realizacion de las “XV
Olimpiadas Chilenas de Quimica” a
desarrollarse entre los dias 6 y 9 de noviembre
del 2007.

Banco Santander Chile

Financia Beca Movilidad Inglés del alumno
Francisco Barraza Cortés de |a carrera Ingenieria
Civil Industrial.

2.473

Cia. Minera Zaldivar

Adquisicion Software Arena, de la firma
Rockwell Version 11, que serd de utilidad para
los alumnos de la carrera de Ingenierfa Civil
Industrial.

N
[
N
N

Xtrata Copper Chile
S.A.

Financiar parcialmente los gastos del Centro de
Rescate y Rehabilitacion la Fauna Silvestre,
perteneciente a la Universidad de Antofagasta.

1.540

Pesquera Bahia Caldera

Financia proyecto de investigacion “Monitoreo y
evaluacion indirecta de recursos peligicos
pequenos capturados por la flota artesanal de la 1l
region”, temporada 2007.

ABR Ingenieria Chile
Ltda.

Financiar Desarrollo de  Investigacion  en
Biotecnologia.

500

Laboratario Maver Lida.

Financiar Encuentro Nacional de Estudiantes de
Odontologia.

o
o
fo}

TOTAL DONACIONES

217.141




Teniendo presente que la vigencia del actual Plan de Desarrollo era hasta el ano
2008, durante el ano 2007, se disend un Proceso de Planificacion Estratégic:
ompuesto por cuatro fases, destinado a concretar la elaboracion del Plan de
Desarrollo Estratégico de la Universidad para el periodo 2008-2012:

Fase 1: Realizacion de Talleres Grupales

Fase 2:

Taller de Reformulacion del Plan de Desarrollo
Fase 3: Elaboracion del Plan de Desarrollo Estratégico
Fase 4: Operativizacidon del Plan de Desarrolio Estratégico

Durante la fase 1 se realizaron las actividad de conformacion del Comité de

Planificacion Estratégica, compuesto por representantes de todas las Facultade
talleres grupales para recopilar antecedentes y elaborar un primer documento sobre

la vision de la Universidad

Producto de la entrada en vigencia de la ley N° 20.129 que establece un Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (SINAC), la
Universidad, como una forma de asumir los desafios que esta ley promueve, creo, el
ano 2007, la Comision de Gestion de la Calidad, dependiente de Rectoria, cuya
misién es la de «contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de nuestra gestion
institucional, a través, de la generacion de estrategias y acciones que permitan la
evaluacion y el mejoramiento continuo de los insumos, procesos y productos de la
Universidad de Antofagasta, tendiente a la autorregulacién, para entregar un servicio
de calidad a las partes interesadas y dar respuesta a la rendiciéon de cuentas del
Estado y la Sociedad».

Al alero de esta Comisiéon se encuentran las Comisiones de Autoevaluaciéon de
Carreras (CIAE) y Autoevaluacion Institucional (CAl).



Las tareas desarrolladas por la Comision de gestion
de la Calidad durante el aio 2007 se pueden resumir en:

- Elaboracién de la estructura, organizacién y organigrama de la Comisién.

- Através de la CAl se dio inicio al proceso de autoevaluacién institucional —
con miras al proceso de acreditacién 2009, lo que debe transformarse en un
mecanismo permanente de aseguramiento de la calidad. En este aspecto se
ha determinado autoevaluar no sélo las dos dreas obligatorias (la Gestion
Institucional y la Docencia de pregrado) definidas por la Ley 20.129 de Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (SINAC),
sino que también incluir la autoevaluacién —con la misma rigurosidad- de
todas las otras areas, como son, la Docencia de Postgrado, la Educacién
Continua, la Investigacién y la Vinculacién con el Medio.

- Por su parte, la CIAE, desarroll6, entre otras tareas:

Se acreditaron 5
carreras, de las cuales dos fueron visitadas el ano 2007 y acreditadas el mismo ano:
Las carreras acreditadas son:

Acuerdo CNAP N° 431 del 13.03.07
Acuerdo CNAP N° 391 del 16.01.07
Acuerdo CNAP N°393 del 16.01.07
Acuerdo CNAP N° 472 del 26.06.07)

Todas ellas acreditadas por dos aios, a las que se suma:

Acuerdo CNAP 460 del 26.06.07) con tres anos de acreditacion.

- Elaboracién de informes estratégicos a partir de los Informes de pares
evaluadores y aquellos contenidos en los acuerdos de Acreditacion de la
CNAP para las carreras de pregrado.

- Elaboracion de documento Requerimientos para la Implementacién de un
Plan de Mejoras Institucional en el Area de la Docencia de Pregrado, para la
orientacién de las politicas de mejoras en la VRA y la Direccién de Docencia.

- Elaboraciéon del Proyecto: «Modificaciones a Planes y Programas de Estudio
vigentes de una carrera de la Universidad de Antofagasta»

- Elaboracién de procedimientos para diferentes procesos relacionados con
las funciones de la CIAE.
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Durante el ano 2007 se ejecutaron 11 proyectos actuando la Universidad como
Unidad Responsable o coparticipante.

La ejecucion de los Proyectos Mecesup, se centré en: i) Perfeccionamiento de los
académicos, ii) Adquisiciéon de Instrumental y equipamiento, y iii) Obras,
contribuyendo al mejoramiento del proceso ensefanza-aprendizaje en las carreras de
pregrado, apoyo a los procesos de autoevaluacién de carreras e implementacion y
mejoramiento de procesos de gestion docente, entre sus aspectos mas significativos.

En Perfeccionamiento, se destind un monto de $144.810.310.- , el que permiti6
financiar programas de Doctorado, estadias cortas de especializacion en las areas de
docencia universitaria y de sus propias disciplinas en diversos Centros y Universidades
nacionales y extranjeros, realizados por los académicos de la Institucién.

En Obras, se invirtieron $ 260.133.161.- en el ejercicio 2007, con lo cual se realizé
la ampliacion y remodelacion del edificio del area clinica, adecuandolo a los
requerimientos de |a ensefianza basada en problemas a implementarse en la carrera
de Medicina y la habilitacién de la Biblioteca Central de la Universidad.

En Equipamiento, se invirtieron $ 479.987.474.- destinados a la habilitacion de las
nuevas dependencias construidas, en nuevo instrumental para la docencia experimental
reemplazando al equipamiento obsoleto e incrementando su nidmero, con la finalidad
de que la docencia de laboratorios cumpla con el propésito de que el alumno pueda
observar, experimentar por si mismo el conocimiento teérico y adquiera las
competencias técnicas necesarias en su formacion profesional, incluyendo bibliografia
y software complementarios.

Ademas cabe mencionar la participacién activa de nuestra Institucién en el proyecto
UCH 0610, relacionado con la implementacién del Sistema de Créditos Transferibles
en las universidades del Consejo de Rectores (CRUCH).
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La Universidad se adjudicé recursos por un monto de M$ 41.050, correspondientes a
dos proyectos de la Linea de Modernizacion de Procesos, y tres de la Linea de Iniciativas
Estudiantiles. En cuanto a esta tltima, los resultados no fueron los esperados, ya que
la Universidad presenté 13 proyectos, siendo la cantidad mas alta presentada en esta
Linea desde los inicios del Programa, aprobandose sé6lo 3.

A continuacién se mencionan los proyectos de ambas lineas adjudicados:
A.- Linea de Mejoramiento de Procesos

- Mejora de procesos de generacion, control y seguimiento de titulos y grados,
dependiente de Secretaria General, Universidad de Antofagasta.
Monto adjudicado: M$ 26.000.-

- Fortalecimiento de la capacidad docente inter-universitaria (Proyecto
Interinstitucional asociado con el Centro Interuniversitario de Desarrollo,
CINDA).

Monto adjudicado: M$ 7.350.-

B.- Linea Iniciativas Estudiantiles

- Estudio de procesos modernos de soldadura aplicado a recubrimientos
metalicos en la gran mineria.
Monto adjudicado: M$ 3.200.-

- LAKKAJAJU. Investigacion y desarrollo de energia e6lica en zonas rurales.
Monto adjudicado: M$ 2.800.-

- S.I.G. de 108 Km de ruta inca en el despoblado de Atacama.
Monto adjudicado: M$ 1.700.-

En el desarrollo de esta dltima linea, la Universidad realizé acciones concretas para
incentivar la participacién de los alumnos, las que seran detalladas en el capitulo
correspondiente a Gestion de Servicios Estudiantiles.
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La gestion se dio dentro de los marcos establecidos por la Reglamentacién vigente
que establece que toda accién que involucre a la gestion académica es materia de la
Vicerrectoria Académica, la que puede actuar como unidad ejecutora, supervisora,
asesora, coordinadora o de la forma que resulte mas funcional para la consecucion de
dicha accién. En esa materia, se encuentran las actividades que se coordinan con las
Facultades y las que son propias de las Direcciones Superiores que conforman dicha
Vicerrectoria.

Entre las acciones que pueden destacarse y que son de responsabilidad directa de esta
Unidad esta el reclutamiento de académicos. En esa materia se ha instalado el
procedimiento de concurso publico de antecedentes, debidamente informado y resuelto
en base a parametros objetivos de seleccién. Salvo excepciones, la mayor parte de
las personas que se incorporaron al cuerpo académico durante el ano 2007 lo hicieron
siguiendo dicho procedimiento. También, en materia de desarrollo de personal, esta
proximo a finalizar el proceso de calificacion académica del bienio 2006-2007, el
cual es supervisado directamente por la Vicerrectoria Académica.

Otras acciones importantes de mencionar son:

- El programa de Magister en Educacion Basado en Competencias, que dicta la
Universidad de Talca y en el que participan 27 académicos de nuestra
Universidad cumpli6 exitosamente con su segundo semestre. Ello sin duda
reforzard los procesos de rediseno curricular en marcha.

- Sedio inicio al proyecto MECESUP ANT 0608, «Desarrollo de un sistema
de certificacion de competencias académicas de los docentes universitarios
que dictan asignaturas en el primer aio de los programas de la Universidad
de Antofagasta», cuya Unidad Responsable es la Vicerrectoria Académica .
En el marco del proyecto se ha contado con la visita de tres expertos que han
participado con la comunidad académica en reuniones y exposiciones publicas.

- Sedioinicio al proyecto MECESUP 0610, «Formacién de Recursos Humanos
en las Universidades del CRUCH para la innovacién y armonizacion
curricular: Una respuesta colaborativa a las demandas de la Educacion
Superior». En este proyecto se estan formando dos académicos en el tema de
créditos transferibles, quienes integrardn un panel de expertos que asesorara
su implementacién en todas las Universidades del Consejo de Rectores.




Para el proceso de
admisién 2007, la
Universidad ofreci6 1.475
vacantes, matriculandose
1.361 alumnos, lo que
representa un 92,2% del
total de cupos
completados. Este valor
aumenté respecto del aio
anterior, en que sélo se
ocup6é el 85% de las
vacantes.

El factor regionalidad pre-
sent6 el valor mas bajo de
los dGltimos anos 6 anos,
con un 87% de alumnos
procedentes de la
macrozona norte (regio-
neslalalV),yun74,3%
correspondientes a la Il
region.

Plt: eSO de admision Z2u

La Universidad incorpor6 en su oferta académica 2007 la carrera de Pedagogia en
Filosofia, que tuvo un ingreso de 20 alumnos.

r MATRICULA DE PRIMER ANO

N* DE ALUMNOS




El puntaje promedio de la
PSU (Lenguaje y Matema-
ticas) alcanzé el afio 2007
los 543,7 puntos, en tan-
to que el puntaje prome-
dio de seleccién fue de
561,1 puntos.

- AR——

La operativa del Estado para otorgar recursos a través del Aporte Fiscal
Indirecto es la siguiente: La Universidad recibe estos aportes
considerando el Proceso de Admision del afio anterior, y sobre |la base
de los 27.500 mejores puntajes ingresados a las Instituciones de
Educacion Superior reconocidas por el Estado. Es asi, que la admision
2006 otorgd recursos a la Institucion por un monto de  M$ 149.424
correspondientes a 211 alumnos.

o NUMERO DE ALUMNOS QUE ADJUDICAN AFl
ADMISION DE CADA ARO /| CAPTACION DE APORTE FISCAL INDIRECTO

7 4=

N* DE ALUMNOS / MILLONES DE PESOS




La matricula total de pregrado del a0 2007 alcanzé6 5.920 alumnos, con una leve
disminucién respecto del afio anterior. Es importante senalar que este valor es dinamico,
por lo tanto es dificil establecer una matricula fija para un ano determinado.
Actualmente se ha establecido como fecha de corte para determinar la matricula el
mes de mayo de cada afo, lo que permitiria establecer una tendencia, pero el
comportamiento puede ser variable.

Cabe hacer notar que para este Proceso de Admisi6n, la Universidad no oferté las
carreras de Ciclo Bésico en Fisica ni Pedagogia en Quimica, pero incorporé Pedagogia
en Filosofia.

MATRICULA DE PREGRADO

N* DE ALUMNOS

|

La siguiente tabla entrega Matricula Total| Titulados
la titulacién por Facultad. Facultad 2007 2007

Ciencias Basicas 214 27

Ciencias |uridicas 337 11

Ciencias de la Salud 1.144 161

Educacion y Ciencias Humanas 1.493 223

Ingenieria 1.572 105

Medicina y Odontologia 788 73

Recursos del Mar 372 38

TOTAL UNIVERSIDAD 5.920 638




En cuanto a la titulacién,
el aino 2007, 638 alumnos
obtuvieron sus titulos
profesionales.

Jotacion Academid

La Planta Académica
Regular de la Universidad
se conformé por 263
académicos Jornada
Completa, 72 Media
Jornada y 47 Jornadas
Parciales y Jornadas Hora,
todos ellos equivalentes a
3 JCE, las que sumadas a
las horas realizadas por
docentes via Convenio a
Honorarios, permite
concluir que el aio 2007
la Institucién realizé sus
actividades académicas
con un total de 381 JCE.

N* DE TITULADOS

EVOLUCION DE DOCENTES
JORNADA COMPLETA EQUIVALENTE

N* DE ACADEMICOS

Esta cifra es levemente superior a la del ano 2006 (1,4%), por lo que se podria
concluir que se ha continuado realizado una eficiente gestion en administracién
docente, que busca optimizar los servicios docentes, asignando adecuadamente, yen
la medida de las necesidades, las horas académicas. Es importante destacar, en este
punto, la colaboracién de los Directores de Departamento, ya que ellos son los
encargados de distribuir inicialmente la carga docente de sus académicos, y se conté
con su buena disposicién para readecuar aquellos cursos que permitieron ajustes en
dicha distribucién.
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Esta cifra es similar a la
obtenida el ano 2006. No
obstante ello, la
Universidad apoy6 durante
el ano 2007 a 16 acadé-
micos para la obtencién de
Doctorado y 2 para
Magister, destinando 22,7
millones de pesos, lo que
permitird incrementar la
planta de académicos con
grado en el breve plazo.

La Planta Regular de Académicos Jornada Completa estuvo conformada de 82 Doctores,
lo que representa un 31,2% de esta Planta, en tanto que el porcentaje de Magister
alcanzé6 35,7% (94 académicos), lo que totaliza un 66,9% de académicos con grado.
Si a ellos se suman los académicos con Especialidad Médica, se tiene que un 69,6%
de la Planta de Jornadas Completas cuenta con algin grado de perfeccionamiento.

DOTACION DE JORNADA COMPLETAS
CON GRADO ACADEMICO

1
§

b |
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N* DE ACADEMICOS

AREERIER.

2006
ANOS

[MDOCTORES BMAGISTER]

Do | ae pregrado

La Direccion de Docencia asumi6 como desafio mejorar los indicadores docentes, en
especial las tasas de aprobacion y retencién de los alumnos. Para tal efecto se
implementaron acciones destacandose las siguientes:

- Curso on-line: Enero del 2007. Utilizando la plataforma tecnolégica del
Sistema de Educacién a Distancia en conjunto con el Departamento de
Quimica se ofreci6 a los alumnos de las carreras de Ingenieria Plan Comun,
Ingenieria en Acuicultura, Ecologia Marina, Ingenieria en Alimentos y
Bioquimica un curso de Quimica, homologable a |a respectiva asignatura de
la malla curricular segin la carrera, pudiendo participar todos aquellos alumnos
que hubiesen aprobado el laboratorio.

- Cursos Intensivos de Verano: Contando con el apoyo de las Facultades de
Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas y Ciencias Juridicas, se planificé y
desarroll6 ésta actividad, dirigida a los estudiantes de las carreras de pregrado
de la Universidad, con el fin de ofrecer la oportunidad de cursar y aprobar
asignaturas reprobadas en el ano lectivo 2007. Cabe mencionar que esta
medida persigue mejorar indicadores asociados a: reprobaciones y retencion
de los alumnos, éste Gltimo se refiere a la relacién entre la duracién de cada
carrera y el tiempo que demora el alumno en terminar la carrera.



En la tabla anexa se
senalan los textos
publicados y entregados a
la comunidad el ano 2007:

En el ano 1995 se dio inicio a este programa, cuyo objetivo central es apoyar el
desarrollo de proyectos tendientes a solucionar o mejorar situaciones docentes que se
presentan en la Universidad de Antofagasta. Los resultados de estos proyectos deberan
servir para mejorar la calidad de la docencia que se imparte a los alumnos de las
carreras de la Universidad.

En el afo 2007, se asignaron recursos de 44,4 millones de pesos para el desarrollo de
40 proyectos, de los cuales, 11 iniciaron su ejecucién el ano 2007, con un monto
asignado de 12,8 millones de pesos para su primer aio de ejecucién, y contaron con
la participacién de 60 académicos.

En relacién a los productos finales, en el aio 2007 terminaron 5 proyectos. Se continué
con la politica de apoyar la edici6n de textos de estudios. Para tal efecto, se financié
la diagramacién y publicacién de siete titulos correspondiente a igual nimero de
proyectos. Siendo entregados a la comunidad universitaria, como ya es tradicional,
en una ceremonia de lanzamiento, actividad inserta en el Programa de Celebracién
del Aniversario Institucional.

Titulos Publicados Area Autores
Ondas y Corpusculos Fisica A. Jamett, M. Santander
2esolucion de Problemas en : > ,
Resolucion de Problemas er Alimentos R. Murray, M. Manquez, H. Munoz
Evaluacion Sensonial
Curriculum para la Cnsepanza
S .k : . Educacion L. Manriquez, P. Honores
Pre-Basica y Basica
Anestesia Intraoral Odantalogia M. Quiroz, |. Guzrman
Anatomia Descnptiva y Topografica )
' ¢ POg Biologia F. Garcia, |. Guzman
para Cirujanos Dentistas
Temas basicos de Neurologia v = -
‘ Medicina R. Carrasco, C. Pacheco
Neurocirugias |
Fisica aplicada a Kinesiologia =38
e o N Fisica A Cardenas, C. Rivera, ). Fuenteseca

Vol. 1y Il

La Universidad de Antofagasta considera en su Plan de Desarrollo, la modificacién
del estilo de la docencia y el desarrollo de acciones para la implementacién de un
nuevo modelo pedagédgico, centrado en el alumno y el aprendizaje, con el fin de
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para el cumplimento de dicha misién,
durante el ano 2007 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

- Readecuacion curricular. El nuevo modelo pedagégico, asigna al alumno
un rol mds participativo, responsable de su propio aprendizaje. Con ese fin,
se abordaron dos desafios: El rediseno curricular de todas las carreras de la
Universidad, fijandose un plazo de dos aios y la readecuacién de los curricula
de las carreras, reduciendo las horas semanales que los alumnos dedican a las
asignaturas en forma presencial, para lo cual se introdujo modificaciones al
Reglamento General de Organizacién de los Estudios de Pregrado.




- Magister en Competencias. En el mes de Marzo del 2007, se dio inicio al
Programa en Educacion Basada en Competencias en base a un convenio
firmado con la Universidad de Talca que impartird en Antofagasta el programa,
que persigue la formacién de especialistas en desarrollo, disefio, anilisis,
implementacién, validacién y mejoramiento de soluciones educativas basadas
en competencias en los diferentes niveles del sistema educativo y de
formacién profesional.

En otras dreas de la docencia, es importante destacar la reestructuracién del Centro de
Apoyo Técnico Pedagégico, el que se abocé durante el aiio 2007 a la elaboracién de
un Plan de Trabajo orientado a la capacitacién docente necesaria para la readecuacion
curricular que requiere el proceso de redisefio curricular en funcién de competencias
y créditos transferibles.

Este Plan se inici6 con la capacitaci6n a Jefes de Carrera y Secretarios Docentes de
Facultades sobre estos nuevos procesos en la Universidad, tarea que se concreté con
la realizacién de un Taller para el Diseio Curricular Basado en Competencias a cargo
de un especialista en la materia.

En el ambito de la docencia continua, el Sistema de Educacién a Distancia revalidé
a través de una Auditoria externa de mantenimiento la certificacién de su Sistema de
Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2000 y la norma chilena NCh
2728:2003, accion que le permitié revalidar su certificacién para Formacién
Profesional y Capacitacién a Distancia otorgado por IRAM y The International
Certification Network for Professional formation, blended learning and e-learning
education, otorgado por IQNet e IRAM.

La oferta académica del aiio 2007 incluy6:

- Un programa de regularizacién de titulo de Profesor de Quimica, con una
cohorte de admisi6n.

- Un programa de regularizacién de titulo de Profesor de Educacién Diferencial,
mencién lenguaje, con dos cohortes de admisién en el aio.

- Mantuvo su oferta en el area de Educacién Especial, ofreciendo un programa
conducente al titulo de Profesor de Educacién Especial, con dos cohortes de
admisién en el ano.

La matricula total de estos programas alcanzé los 153 alumnos, egresando 61.

El Sistema de Educacién a Distancia
prest6 apoyo a los procesos institucionales de:

- Implementacién y ejecucién on line de un proceso de medicién y de
recuperacion de Aprendizajes Esenciales (conductas de entrada especificas)
en el area de las matematicas para alumnos de la cohorte de admisién 2007
de las Carreras de la Facultad de Ingenieria.

- Implementacién y ejecucién on line de un proceso de medicion de
Aprendizajes Esenciales (conductas de entrada especificas) en el drea de las
matematicas para alumnos de la cohorte de admisién 2007 de las Carreras de
la Facultad de Recursos del Mar y programacién de tutorias on line.

- Capacitacién interna, modalidad on line, para funcionarios de la Universidad.




En tanto, el Programa de Planes Especiales de la Facultad de Ingenieria, implementé
una nueva version de la carrera de Ingenieria Civil Industrial, y continué impartiendo
los programas iniciados en anos anteriores. La matricula total de los Programas
ejecutados el ano 2007 alcanzé los 153 alumnos.

Durante el ano 2007 se aplicé la Encuesta de Evaluacién Docente por parte de los
alumnos en forma semestral, a través de la pagina web de la Institucién, en un sistema
implementado por Direccién de Informdtica. Se aplicaron 2.388 encuestas, las que
dieron como resultado que un 34% de la docencia que se sirve en la Institucién fue
evaluada con nota entre 6,1y 7,0; y un 43% con nota entre 5,1 y 6,0. En la tabla
anexa se muestran los resultados por semestre y total.

Rango de notas N° Encuestas Aplicadas Porcentaje que
representa el total
Tler sem | 2°sem TOTAL POr rango

 6,1-7,0 428 384 812 34,0

5,1-6,0 533 494 1.027 43,0

4,1-5,0 176 208 384 16,1

3,1-4,0 54 62 116 4,9

1,0-3,0 17 32 49 2,0
TOTAL 1.208 1.180 2.388

Uno de los nicleos de apoyo para la docencia, lo constituye el Servicio de Bibliotecas
y Medios Audiovisuales (SERBYMAV) con su aporte de tecnologias de la informacién
y de las comunicaciones. Por ello, se contempl6 la modernizacién del actual servicio,
mejorando la infraestructura, incrementando la coleccién e incorporando procesos
informatizados, que han permitido abrir las posibilidades de acceso a la informacién
nacional e internacional, tanto para académicos como para los alumnos.

La superficie de la biblioteca alcanza los 5.133 m2, lo que permite la atencién
simultinea de 864 usuarios. Se cuenta con Laboratorios de Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, con una dotacién de 125 computadores, un auditérium
tecnolégico para 108 usuarios, y tres salas de medios audiovisuales, ademas de puestos
de estudio individuales y salas de estudio grupales.

Durante el alo 2007, este servicio cont6 con 91.976 ejemplares de libros, manuales
y seminarios de titulo, lo que representé un aumento de un 3,4% respecto del afo
anterior. Esto da un promedio de 15,2 libros de la coleccién por alumno.

Las transacciones, considerando préstamos, renovaciones, devoluciones, y atrasos,
alcanzaron 210.049, con un 92,3% de ellas realizadas en la Biblioteca Central. En
tanto que el catalogo en linea registr6 162.897 visitas.



Finalmente, la ejecucion de los proyectos MECESUP y FNDR que apoyaron con
financiamiento la ampliaci6n de este recinto, se encuentran con un 90% de avance.

Durante el afo 2007 se crearon los programas de Magister en Biologia y Magister en
Ingenieria de Minas, este Gltimo dictindose en Perd. A ellos se suma la apertura de
tres Especialidades Odontolégicas, con esto la Universidad suma los siguientes
programas de perfeccionamiento:

Doctorado en:

Ciencias Aplicadas, mencion Sistemas Marinos Costeros (acreditado)
Ingenieria de Procesos Minerales (acreditado)

Ciencias Biolégicas (acreditado)

Quimica

Magister en:

Ciencias Biomédicas con menciones (acreditado)
Ciencias de la ingenieria con mencién (acreditado)
Ciencias con menciones

Educacién con menciones

Ciencias Odontolégicas con mencién

Derecho (Legum Magister)

Salud Pablica

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Ciencias Sociales

Biologia (nuevo)

Ingenieria de Minas (nuevo)

Especialidades Médicas y Odontolégicas

Pediatria (Especialidad Médica)

Rehabilitacién Oral, mencién Prostodoncia e Implantologia (Especialidad
Odontolégica)

Periodoncia (Especialidad Odontolégica)

Odontopediatria (Especialidad Odontolégica)

La matricula total de los programas de postgrado, el aiio 2007 ascendi6 a 195 alumnos,
en tanto que la titulacién alcanzé a 6 alumnos de magister.

Los logros mas importantes en esta area lo constituyen:

La obtencién de 10 becas CONICYT obtenidas por alumnos participantes en
los programas de doctorado acreditados

10 publicaciones ISl de la Universidad fueron elaboradas con la participacion
de alumnos de doctorado

La entrega de 24 millones de pesos en becas a alumnos destacados de los
Programas de Doctorado, y un monto de $ 980.000 en ayudas econémicas
para asistencia a estadias, cursos y congresos a estudiantes de postgrado,
apoyando de esta forma concreta los programas de relevancia para la
Universidad de Antofagasta.



Asimismo, durante el ano
2007, ndmero de
académicos realizando
investigacion, llegéa 114
académicos,
correspondientes a un
47,4% de la planta de
Jornadas Completas.

Investigacion

Un hito importante el ano 2007 para el desarrollo de la investigacion, lo constituy6
la consolidacién del Instituto Antofagasta de Recursos Naturales Renovables,
orientado a la temdtica de recursos renovables del Desierto de Atacama, que presenta
alternativas econémicas no mineras sustentables para los habitantes de la region.

En cuanto a la adjudicacién de proyectos con financiamiento externo el afo 2007 la
Universidad se adjudicé 4 proyectos FONDECYT y 3 proyectos FONDEF, cifra superada
sélo el ano 2004, con la adjudicacién de 6 proyectos FONDECYTy 2 FONDEF. Con
estos nuevos proyectos adjudicados, se encuentran en ejecucién 22 iniciativas con
estas fuentes de financiamiento.

El nimero total de proyectos en ejecucién el ano 2007 alcanzé a 87, de los cuales 12
correspondieron a proyectos nuevos financiados con recursos de la Universidad y5a
proyectos con financiamiento externo distinto de FONDECYT y FONDEF.

En cuanto al financiamiento de los proyectos, 115 millones fueron recursos internos
de la Universidad, y 805 millones correspondieron a fuentes externas, lo que totalizo
920 millones de pesos destinados al desarrollo de la investigacién, siendo la cifra mas
alta registrada en la Institucion.

N* DE PROYECTOS REALIZADOS / N* DE ACADEMICOS INVESTIGADORES

N* DE PROYECTOS REALIZADOS /
N* DE ACADEMICOS
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La productividad cientifica se concreté en 35 publicaciones en revistas de Corriente
Principal y 9 SciELO, aumentando en un 10% el indicador respecto del aio anterior,
que fue de 40 publicaciones SciELO y Corriente Principal. Este valor es adn bajo
respecto de la planta de académicos con grado y/o investigadores, y es uno de los
aspectos que aborda el préximo Plan de Desarrollo Institucional, siendo uno de los
indicadores mas relevantes para el Ministerio de Educacién al momento de asignar
recursos financieros, como el 5% competitivo del Aporte Fiscal Directo y el calculo
de los aranceles de referencia

PUBLICACIONES DE CORRIENTE PRINCIPAL Y SciELO

Extensio y Comunicacion

En el drea de las comunicaciones, durante el aiio 2007 se optimizé el posicionamiento
de la imagen institucional en los medios y la opinién pablica de la regién tanto a
través de los medios escritos, radio y televisién. En los medios escritos se incrementé
el nimero de notas en un 38 %, con 627 notas el ailo 2006, y 870 notas el aio 2007.

En lo concerniente a la extension cultural, fue destacable el aporte significativo que
la Universidad realiz6 en el ambito de la integracién sub regional con la organizaciéon
de los Zicosur teatral y Zicosur musical que convoca a agrupaciones de Argentina,
Bolivia, Brasil, Paraguay y Chile, las que recorren la regién mostrando su arte y
afianzando los lazos de hermandad.

En general, la extension cultural logré posicionar a la Institucién en el principal
referente en la actividad cultural de la regién, acciéon que se traduce en 244
actividades: Presentaciones, exposiciones, ciclos de cine, que convocaron un publico
estimado de 75.000 personas.




En cuanto a la actividad
interna de extensidn,
durante el ano 2007 se
ejecutaron 17 proyectos, 8
de ellos con financia-
miento externo, por un
monto de 18,6 millones de
pesos, en tanto que el
financiamiento interno
alcanzé los 16,7 millones
de pesos, para 9 proyectos

Para el logro de este objetivo se conté con el apoyo de instituciones externas que
potenciaron la actividad de extensién, tales como Embajadas y Agregadurias Culturales:
Espana, Holanda e Italia, Empresas Privadas: Minera Escondida, Minera Spence,
Asociacién de Industriales de Antofagasta, y otros organismos, como la Ilustre
Municipalidad de Antofagasta.

PROYECTOS DE EXTENSION EN EJECUCION

N* PROYECTOS

RECURSOS PROYECTOS DE EXTENSION ACADEMICA

MILLONES DE PESOS

|

En el area de Cursos de Extension, se realizaron 36 cursos, con una matricula total de
320 alumnos, como una actividad autofinanciada, y atendiendo preferentemente el
sector Adulto Mayor.



Durante el ano 2007, se llevé a cabo la etapa de operacién del proyecto de
Incubadora de Negocios. Ello se concret6 a través de la aplicacion del programa de
difusién, recepcion y andlisis de Ideas de Negocios, seleccion de proyectos a apoyar,
preincubacién e incubaciéon de empresas.

Se realizaron actividades como: organizacion de un concurso de Planes de Negocios,
Encuentro de Emprendedores, participacién en el encuentro de incubadoras, Nacional
e Internacional y Ruedas de Negocios.

Ademas, se participo activamente en el programa de Red de Inversionistas Angeles
de Antofagasta (PRIA) y en la Red de Emprendedores de la region.

El resultado de la gestion realizada en el marco de este programa se tradujo en:

- 126 Postulaciones de iniciativas enmarcadas en los objetivos del proyecto
- 31 Proyectos apoyados

- 26 Proyectos en preincubacién o incubacién

- 5RUT creados

- 4 Perfiles capital semilla adjudicados (Innova Chile de CORFO)

- 1 Rueda de negocios

- 13 Seminarios y talleres

- 2 Convenios de Colaboracién

Programa Emprendedores

El Programa de Emprendedores se creé para contribuir al desarrollo regional, nacional
e internacional a través de la formacién de personas emprendedoras e innovadoras,
capaces de transformar ideas y oportunidades en proyectos innovadores que agreguen
valor, y que influyan positivamente en el entorno social, econémico, cultural y politico.

Durante el aino 2007 el resultado de las gestiones realizadas en el marco de este
programa se tradujo en acciones especificas en las dreas de docencia, extension y
vinculacién:

En docencia, se dictaron cursos de Desarrollo de Emprendedores, Diagnéstico y Asesoria
a pequenas empresas, y se incorporo a la asignatura de Gestion Estratégica el Programa
Tridngulo: «Un mejor empleo para Chile», en alianza con la Fundacién Simén de
Cirene.

En el area de extension, se organizaron charlas y conferencias con emprendedores
regionales como apoyo a las actividades docentes, talleres en colegios, y se realizo,
en conjunto con el programa INCUBA2 el «Encuentro de Emprendedores», ademads de
visitas de intercambio con académicos de la Universidad de Valparaiso, para apoyar a
dicha Institucion en la difusién de la tematica de Emprendimiento.

Una importante actividad lo constituyé la organizacion, en conjunto con la Corporacion
de Desarrollo Productivo, CDP, del Seminario «Vinculacién Universidad-Empresas.
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A través del este Programa, se ha titulado una cantidad importante de alumnos de
Ingenieria, se han realizado proyectos de mejoramiento en empresas, y se han firmado
convenios de colaboracion entre la Universidad y empresas participantes en el
Programa, ademas de disponer, con la colaboracion de la CDP de una base con
necesidades detectadas en 78 empresas de la region.

Finalmente, en conjunto con la CDP y la Universidad Catélica del Norte se desarrollé
el Programa Red de Inversionistas Angeles, cuyo objetivo es crear la primera red de
inversionistas angeles en la region, realizandose varias acciones de difusion.



La gestién estudiantil se vio fuertemente marcada el aiio 2007 por un acercamiento
entre autoridades y estudiantes, a través de un didlogo constructivo, y toma de
decisiones conjuntas, que beneficiaron tanto a la Institucién como al estudiantado.

Una importante accion fue la desarrollada durante la Semana Mechona 2007, ya que
se realizé un proceso de sensibilizacion con Decanos de Facultades, Jefes de Carrera
y Dirigentes Estudiantiles, de modo tal de realizar una bienvenida a los nuevos alumnos
sin acciones que afectaran la integridad de los «mechones», sin dafos de ningtn tipo
ni estudiantes en las calles en condiciones desastrosas. Producto de todo este proceso,
las actividades se realizaron en completo orden y respeto, lo que fue reconocido por
las Autoridades educacionales comunales y regionales, asi como por la prensa y la
comunidad local.

Por otra parte, se apoy6 e incentivé fuertemente a los estudiantes en la elaboracion
de proyectos postulantes a la Linea de Iniciativas Estudiantiles del Fondo de Desarrollo
Institucional, convocado por el Ministerio de Educacién. Para ello, se conté con la
colaboracién de la Direccién de Estudio y Desarrollo, y se organizaron talleres, uno
de los cuales conté con la presencia de dos profesionales del Ministerio de Educacion
de Santiago, quienes durante un dia, asesoraron a los alumnos en la presentacion de
las iniciativas. El resultado de esto se tradujo en 23 iniciativas presentadas internamente,
siendo seleccionadas 13 para la Convocatoria Nacional, adjudicdndose 3.

Esta cifra adn es baja, pero es destacable el interés demostrado por los alumnos por
postular a estos fondos, situacién que nunca se habia dado, y es atribuible a las acciones
de motivacién y estimulacién realizadas, y que se continuaran efectuando, de modo
tal de conseguir indices de adjudicacion mas altos.

En otro ambito, se realizaron mejoras sustanciales en el Hogar Universitario de Damas,
en infraestructura, supervision, y actividades de recreacion.

La Direccion General Estudiantil, apoy6 la realizacion de dos preuniversitarios: uno
de ellos con profesionales contratados, el cual se dicté a un muy bajo costo, con
instalaciones propias, y que dejé utilidades para la Federacién. El segundo
preuniversitario correspondié a un Preuniversitario Solidario, gratuito, destinado a
estudiantes de bajos recursos, y en el cual alumnos de las distintas carreras desarrollaron
las funciones de profesor.

Se realizé una gran cantidad de actividades extracurriculares de libre inscripcion,
seminarios, jornadas, y en los cuales los protagonistas fueron los estudiantes, aportando
de esta manera a la formacién integral del alumno. Se destacan las Jornadas de
Escritores, Cientificas y de Accion Social, y los Viernes Culturales, con charlas,
exposiciones y conferencias.



En el ambito de beneficios
estudiantiles se otorgd
Crédito Universitario a
2.378 alumnos, por un
monto total de 2.779
millones de pesos. La
Universidad aporté con
recursos propios la suma de
235 millones de pesos para
complementar la diferen-
cia correspondiente al
Arancel de Referencia.

Las Becas de Estudio bene-
ficiaron a 1.033 alumnos
por un monto de 700 mi-
llones de pesos. En este
punto, se produjo un fuer-
te incremento en el name-
ro de alumnos beneficiados
(51,5%), destacandose las
Becas Bicentenario, Presi-
dente de la Republica,
Beca de excelencia Acadé-
mica y Beca de Manten-
cion.

BECAS DE ESTUDIO
TOTAL BENEFICIADOS / RECURSOS OTORGADOS

TOTAL BENEFICIADOS /
RECURSOS OTORGADOS (MM$)

La Beca de Honor otorgada por la Universidad de Antofagasta, beneficié a 32 alumnos,
y los recursos ascendieron a 48 millones de pesos, un 39,5% mas que el aio anterior,
y aumentando en 5 el nimero de beneficiados.

La Beca a Hijos y Conyuges de Funcionarios beneficié, durante el ano 2007 a 144
personas, con recursos equivalentes a 220,2 millones de pesos, aumentandose los
beneficiados en una persona, por lo que el monto total de recursos asignados a esta
beca se incrementé en forma proporcional al aumento del valor de la carrera.
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Las Becas de Alimentacién presentaron un aumento considerable, ya que sélo las
becas otorgadas por la JUNAEB (Becas BAES) se incrementaron en un 118% en lo que
respecta al nimero de beneficiados, y un 127,6 % en cuanto a los recursos asignados.
Cabe senalar que el ano 2006 se otorgaron 232 becas por un monto de 58 millones de
pesos, en tanto el ano 2007 se asignaron 507 becas por un valor de 132 millones de
pesos.

Considerando todas las becas alimenticias otorgadas a través de la Universidad, se
beneficié a 802 alumnos por un monto de 251 millones de pesos.

BECA ALIMENTACION
N® ALIMENTACION /| RECURSOS OTORGADOS
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En resumen, la distribucién de beneficios estudiantiles el ano 2007 se desglosa como
sigue:

|
‘\ Tipo de Beneficio

N° Alumnos Monto Asignado | % Distribucion de
Beneficiados (MMS$) Recursos
| Becas de Estudio | 1.033 700 | 18,8
*BT« as de Alimentacion i BO2 251 i 6,7
| Crédito Universitario | 2.378 2.779 | 74,5
| TOTAL | 4.213 3.730 |

Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a otros beneficios que otorga la
Institucion, y que en su conjunto, contribuyen a proporcionar al alumno atencion
necesaria para cubrir ciertas necesidades anexas a las relacionadas con los beneficios
antes senalados.

Uno de estos beneficios es la atencién que otorga el Servicio Médico y Dental del
Alumno, SEMDA, a través de profesionales de las especialidades de Medicina General,
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Ginecologia, Odontologia, Obstetricia, Enfermeria y Kinesiologia. Durante el aio
2007 se realizaron 40.078 atenciones basicas y una entrega de 79.557 dosis gratuitas
de medicamentos.

Esta Unidad realiza importantes acciones de gestion con laboratorios para la donacion
de medicamentos, y mantiene convenios con médicos especialistas y laboratorios
clinicos para la toma de examenes. Ademds mantiene actualizado un sitio web, a
través del cual se pueden realizar consultas, y el servicio publica articulos e informacién
de interés tanto para los alumnos como para la Comunidad Universitaria en general.
Conjuntamente con ello, profesionales del SEMDA realizan trabajos de investigacién
de interés institucional, participan en la Comisidn de Prevencion de Adicciones de la
Universidad, y dirigen temas de tesis de alumnos de carreras afines a las especialidades
del Servicio.

Como parte del desarrollo integral de los alumnos, el Servicio de Deportes y
Recreacién, SERDYR, coordina y proporciona los espacios para la practica deportiva .
Durante el ano 2007, este Servicio ofrecié 29 cursos como Asignaturas de Formacion
General, con una inscripcion de 706 alumnos, y 19 talleres con una matricula promedio
de 383 alumnos. La cantidad total de alumnos atendidos experimenté una leve
disminucion respecto del aio anterior, que fue de 1.236 alumnos.

En el drea de deporte externo, la Universidad se presenté en 20 campeonatos Federados,
los que contaron con la participacion de 546 alumnos seleccionados en las
especialidades de Deporte Submarino, Béisbol, Rugby, Véleibol, Basquetbol, Futbol
y Judo. En campeonatos Zonales la Universidad tuvo presencia en 12 actividades, en
las especialidades de Tenis de Mesa, Fdtbol, Véleibol, Basquetbol, Judo, Ajedrez,
Tenis de Campo, Karate y Rugby.

El SERDYR cuenta con un drea de control, evaluacién y tratamiento del deportista, en
la cual se entrega atencién kinésica integral a los deportistas participantes en las
actividades organizadas por el Servicio. Durante el ano 2007, se entregé atencién a
275 personas.

El Servicio de Orientacion Universitaria, prestd atenciones en las dareas de Orientacion
Vocacional, Orientacion Educacional y Orientacion Personal, con una cobertura de
831 alumnos atendidos. Esta Unidad ademads, fue la encargada de tramitar los pases
escolares, que el ano 2006 alcanzé a 6.934 pases tramitados. Durante el Proceso de
Admision de Alumnos Nuevos, esta Unidad presté 837 atenciones de orientacion a
los estudiantes.

Al mismo tiempo, esta Unidad presta apoyo directo al Director General Estudiantil en
la planificacién de las tareas de la Direccion, y coordina los Convenios de Intercambio
Estudiantil CRISCOS y MEC, éste dltimo, a pesar del programa de difusion
implementado, no mostré interesados durante el ano 2007.

Respecto del CRISCOS, se recibieron seis alumnos peruanos, destinandose para este
programa la suma de M$ 6.800, para cubrir gastos de alojamiento, alimentacion,
materiales e imprevistos.




Una importante gestion realizada el ano 2007 fue la creacion de la Direccion de
Informatica, que inici6 sus actividades en el mes de junio. El plan de trabajo de la
Unidad consta de dos grandes proyectos:

- Continuar con las operaciones informaticas de la Universidad y entregar los
indicadores para los procesos de acreditacién institucional y de carreras.

- Implantacién de un Sistema de Planificacion de Recursos (ERP por sus siglas
en inglés) universitario, que consiste en automatizar los procesos universitarios
en los ambitos Académico, de Recursos Humanos y de Administracion y
Finanzas.

Otros proyectos no menores ejecutados por esta Unidad y algunos que continuaran
durante el ano 2008 fueron:

- Revision al Diseno del Proyecto que pretende potenciar la red de datos de la
Universidad de Antofagasta.

- Evaluaciéon de una Central IP para la Universidad de Antofagasta. Diseno del
proyecto de telefonia IP (telefonia a través de Internet).

- Revisién del «Proyecto de redes Inalambricas para el Campus Coloso».

- Rediseno de la Red Inter - Campus para el traslado de los servidores
institucionales al Data Center Obelisco. Completado en septiembre 2007.

- Coordinacion de los proyectos tecnolégicos para la habilitacion de la Biblioteca
en su edificio remodelado. Completado en septiembre 2007.

Otra accién destacable lo constituy6 el inicio de las obras de construccion del
Portal para la Universidad en el Campus Coloso, la Plaza de la Reforma Juan Panadés
Vargas, la que se transformé en un punto de encuentro para los estudiantes de la
Universidad, construccion de pabellon con salas de clases, culmindndose con la
ampliacion del Edificio de Odontologia y la ampliacién del Departamento de
Ciencias Médicas.

Finalmente, otro hito importante lo constituy6 la alianza estratégica entre la
Universidad de Antofagasta y la Sociedad Contractual Minera Atacama Minerals
Chile, que permitira fortalecer el desarrollo en infraestructura y otros, producto del
aporte econémico que realiza la empresa.

Un analisis de la situacion financiera de la Institucion se da en funcién de los flujos
efectivos (reales) de ingresos y egresos de la ejecucién presupuestaria del periodo,
esto es sin considerar los saldo finales de caja, ni los compromisos pendientes a
objeto de analizar las partidas netas. Algo similar se da con el Endeudamiento y
Servicio a la Deuda, en donde se consideré el Endeudamiento Real (Deuda -
Amortizacién).
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Ingreso real totalizé, el afo 2007, la suma de 16.839 millones de pesos,
disminuyendo un 4,3% respecto del ano anterior, debido principalmente a la
disminucién de las transferencias del sector piblico con aportes del Estado. En
tanto los egresos totalizaron 16.938 millones de pesos aumentando un 3,4% respecto
del aio anterior.

PRESUPUESTO REAL EJECUTADO
(Montos en Millones de Pesos Dic. 2007)

Millones de Pesos
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Nota: Montos Actualizados al 31/12/2007

Fuentes de Financiamiento (Ingresos

[ EJECUCION PRESUPUESTARIA INGRESOS MS (moneda mismo aiio (2007) |

l =1 2004 | 2005 | 2006 | 2007 |
Ingresos de Operacion 6.292.380 | 7.446.69 | 7.977.763 | 8 a.u.uu?]
Venta de Activos 290.320 | 419.395 | o/ 5500 |
Transferencias 1.834.462 | 2.160.863 | 2.534.452 | 1.802.800 |
Endeudamiento Real  (*) | 0 7 E)H} 135.028 | 0|
Financiamiento Fiscal 5.364.181 | 5.691.072 | 5.681.939 =s.';33.nrﬂ
Otos Ingresos (**1| 1.439.448 | 1.300.491| 1.268.221 «'naa.s-mj

|_TOTAL DE INGRESOS  |15.220.790 | 17.018.517 | 17.597.402 | 16.839.017 |

(*) Endeudamiento Real = Endeudamiento Interno - el Servicio a la Deuda

(**) En el aho 2004 desde Otros Ingresos se desconté M$ 548.630 y se sumé a Ingresos de
Operacion (Matricula),



Los ingresos operacionales
en el periodo aumentaron
un 6,8% respecto del ano
2006 totalizando 8.523
millones de pesos. Cabe
senalar que esta partida,
entre el ano 2004 y 2007
ha experimentado un
aumento real de un
35,4%. El item mas
relevante de esta partida
(92,2%) proviene de los
Ingresos por Matricula los
que sumaron en el periodo
7.859 millones de pesos,
aumentando un 5% real
respecto del ano 2006.
Este aumento significativo
se debe en gran medida al
mejoramiento del sistema
control de Matricula y
Cobranzay a la aplicacién
y apoyo Informatico.

Las transferencias durante
el periodo disminuyeron
un 28,8% respecto del afno
2006 totalizando 1.803
millones de pesos, lo que
se explica por la
disminucién de las
transferencias del sector
pablico en un 36,5%
respecto del aio anterior
totalizando 1.480 millones
de pesos. En contra-
posicion las transferencias
del sector privado
aumentaron un 59,3%
totalizando en el periodo
323 millones de pesos.
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Ingreso por Venta de Activos: (MMS 5,5)

Durante el aio 2007 no se utilizé como fuente de financiamiento la Venta de Activos.
Sin embargo se registra un monto de 5,5 Millones de pesos, producto de la venta de
la embarcacion PURIHAALAR.

Ingresos por Transferencias: (MM$ 1.803

INGRESOS POR TRASFERENCIAS
{Montos en Millones de pesos Dic. 2007)
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Los aportes fiscales
disminuyeron en un 2,3%
respecto del ano anterior.
En general el Mayor
Aporte para Crédito Fiscal
disminuy6 en un 3,7%; el
Aporte Fiscal Directo
(AFD) en un 4,5% vy el
Aporte Fiscal Indirecto
(AFenun 7,7%.

En contraposicion, la «Re-
cuperacion de Préstamos
por Crédito Fiscal» aumen-
t6 un 5,2% real respecto
del ano 2006 totalizando
1.285 millones de pesos.
Este item ha visto
incrementado sus ingresos
producto de una buena
gestion de la unidad de
cobranzas, debido a que se
incorporé el descuento de
la devolucion de impues-
tos de aquellos contribu-
yentes con Deudas de Cré-
dito Universitario.

ir Endeudamienti

El endeudamiento con la banca el afo 2007 totaliz6 1.200 millones de pesos con los
cuales se reestructuré los Créditos de Corto Plazo solicitados el afio 2006 por un
monto de 850 millones de pesos mds intereses en el largo plazo. Dichos créditos
fueron utilizados para financiar los gastos de la desvinculacién de personal, asignacion
de mercado en compensacion del reajuste no otorgado el afo 2004. En tanto 350
millones se destinaron a financiar Inversién en Infraestructura del aio 2007, la que
ascendi6 a un monto de 694 millones de pesos, entre las que destacan la Construccién
de Odontologia, remodelacién del Area Clinica, el Portal de Acceso al Campus Coloso
y Salas de Clases, entre otras.

\i/*‘]i:';'.v.,Jj ViM$ 5.553)

-
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Millones de Pesos




Nota: Este cuadro no
considera el Gasto de
Compromisos Pendientes
anos Anteriores a objeto de
reflejar el gasto neto del afo
(*) El Servicio de la Deuda
Real, esigual al Servicioala
Deuda menos el
Endeudamiento.

El item otros ingresos en el periodo disminuy6 un 24,6% concentrando el 5,7% del
ingreso total y en ella se registra la recuperacién de los Gastos en Capacitacion,
cuotas de los Hogares Universitarios, Multas, Recuperacién de Licencias Médicas e
Intereses por morosidad, contraparte institucional, entre otros.

OTROS INGRESOS
(Montos en Millones de Pesos Dic. 2007)
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Corrientes de usos (Gastos
[ EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTOS MS (moneda mismo afo (2007) )
2004 2005 | 2006 2007
‘ 1.- Gastos en Personal 10.462.734 10.379.547 | 11.583.652 11.554.229
‘ 2.- Compra de Bienes y Servicios 1.791.238 1.996.456 | 2.246.957 2.418.177
1.~ Transferencias 1.091.306 1.132.717 | 1.091.964 | 692.256
4.- Inversion Real 1.214.508 1.224.829 | 1.319.687 1.590.299
| 5.- Inversion Financiera 414 182 126.020 235.227
‘ 6.- Servicio de la Deuda Real (*) 94,109 1.412.092 0 147.521

| TOTAL GASTOS 14.654.308 16.145.823 | 16.368.281 | 16.937.709

El gasto en personal el ano 2007 represent6 un 68,2% del gasto total disminuyendo
respecto del ano 2006 en un 0,2%. Lo anterior se debe principalmente a los gastos
efectuados el ano 2006 por concepto del Plan de Retiro Voluntario del personal y al
pago de una asignacién de mercado por reajuste no otorgado el aio 2004, sumando
un monto total de 447 millones de pesos. Por otra parte, la planilla de remuneraciones
del personal aument6 en 418 millones de pesos producto del reajuste de rentas
otorgado en diciembre del ano 2007; en tanto el item de honorarios disminuy6 un
2,1% (52 millones de pesos).



GASTO TOTAL EN PERSONAL

(Montos en Millones de Pesos Dic. 2007)

Compra de Bienes y Servicios: (MMS$ 2.418
|

Este item registré un aumento real de un 7,6% respecto del ano 2006 representando
un 14,3% del gasto total. El mayor gasto se explica por una mayor cantidad de recursos
otorgados para el normal funcionamiento de la Institucién.




En el ano 2007 la
inversion real aumento un
20,4% respecto del ano
2006. A diferencia de
otros anos, la Institucion
participé de esta inversién
con un mayor aporte en
recursos propios regis-
trando un 9,4% de
participacién. Cabe
destacar que la inversion
real acumulada en los
altimos cuatro anos
alcanzé los 5.350
millones de pesos.

Iransferencias: (MM$ 692)

Las transferencias del ano 2007 disminuyeron un 36,6% respecto del aio 2006,
siendo su participacién en el Gasto total de un 4,1%. En ellas se consideran las
Becas Estudiantiles que aumentaron un 35,2% totalizando 188 millones de pesos;
Fondos Centrales de Investigacion que aumentaron un 59,8% totalizando 52 millones
de pesos; Fondos Centrales de Extensién que disminuyeron un 45,8% totalizando
8,7 millones de pesos; y Otras Transferencias que disminuyeron un 51% totalizando
443 millones de pesos.

-
i
Inversion Real: (MM$ 1.590
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Este item considera a contar del 2006, un monto de 126 millones de pesos, como
Crédito Solidario Universidad Antofagasta, fondo que permite financiar la diferencia
entre el Arancel de Referencia y el Arancel de Carrera, a aquellos alumnos con el
100% de Beca o Crédito MINEDUC. Como se puede apreciar el aino 2007 casi se
duplicé este beneficio que representa un 1,4% del Gasto Total.

1}.'[)11[[!.__ “'.'( ’\'i"‘

El servicio a la deuda del ano 2007, consider6 reestructurar créditos de corto plazo
solicitados el ano 2006 por crédito de largo plazo por un monto de 849 millones de
pesos, ademas de servir deuda de aios anteriores fijada en cuotas por un monto total
de 799 millones de pesos, mas la provisién de garantia por concepto de capacitacién
por un monto de 50 millones de pesos.

Por otra parte durante el ano 2007; la Institucién adquirié un nuevo endeudamiento
de 1.200 millones de pesos para reestructurar los créditos anteriormente mencionados
(850.000 millones de pesos) y financiar parte de la inversién en infraestructura (350
millones de pesos), la que totalizé en el periodo 694 millones de pesos.

Considerando la gestién de deuda general, la Institucién en el periodo, sirvié un
pago de deuda (real) de 448 millones de pesos (contraido con la banca). En
consecuencia la deuda total acumulada en el periodo totalizé 3.100 millones de
pesos disminuyendo en un 5,6% respecto de la deuda total acumulada por la
Institucion a diciembre del ano 2006.




DEUDA TOTAL ACUMULADA CON LA BANCA
(Montos en Millones de pesos Dic. 2007)

Millones de Pesos
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Recursos Humanos

El ano 2007 la Universidad conté con una Planta de Personal no académico de 364
funcionarios. Este cifra no considera los Directivos Superiores que se encuentran
desempenando funciones de esta naturaleza, ya que ellos han sido incluidos en la
Planta Académica.

En cuanto a la gestion de capacitacion, que incluye tanto académicos como no
académicos, durante el ano 2007 se realizaron 41 cursos, con participacién de 340
funcionarios, y un total de 1.818 horas. Esto significé un incremento de un 16,3% en
la cantidad de horas, manteniéndose el nimero de cursos.

Lo anterior, se tradujo en recursos por 46 millones de pesos, de los cuales 42,3 fueron
utilizados via franquicia tributaria SENCE, y la diferencia de 3,7 millones fueron
absorbidos por la Universidad.

Por su parte, el Servicio de Bienestar del Personal de la Universidad, producto de la
entrada en vigencia de la contratacién del seguro de salud con la empresa BICEVIDA,
traspas6 las bonificaciones médicas a esta empresa, debiendo reembolsar solamente
aquellas que no cubria el seguro, y que ascendieron a 1.919 bonificaciones. Los
beneficios sociales ascendieron a 408, los econémicos a 523 y los facultativos a
2.877.

Durante el ano 2007 se realizaron importantes obras de infraestructura, entre los
que destaca el Portal de Acceso al Campuso Coloso, que demandé una inversion de
M$ 196.000.

Ademas, se construyeron salas de clases, oficinas en Facultad de Ingenieria,
Departamento de Geomensura, construccion de la Plaza de la Reforma Juan Panadés



Vargas, Edificio con 6 salas de clases, y se continué con las obras de arrastre del ano
2006: Ampliacién y remodelacién del Area Clinica, ampliacién y remodelacién de la
Planta Piloto de Alimentos, trabajos en Biblioteca Central y Edificio de Odontologia.

Superficie Construida

| ANO

‘ | (m2)

_____ S el
La evoluciéon de la 2005 | 68.406
s,up.erflue constninda los | 2006 21 761 |
Gltimos tres anos se - - e ————————
muestra en la tabla anexa: | 2007 : 73.354 ‘.




En esta Facultad, se realizaron importantes avances en el drea de perfeccionamiento.
Es asi, que tres docentes de jerarquia instructor finalizaron sus programas de Magister
en Derecho, dos académicos dieron inicio al programa de Magister en Educacion
Basada en Competencias impartido por la Universidad de Talca, y un académico
inicié estudios conducentes al grado académico de doctor en la Universidad de
Salamanca, Espana.

En el drea de Investigacién, un académico de esta Facultad se adjudic6 un proyecto
FONDECYT de Iniciaci6n a la investigacion, de dos anos de duracién. Lo relevante
de este logro, es que la Facultad de Ciencias Juridicas por primera vez tiene acceso
a recursos FONDECYT con un académico en calidad de Investigador Responsable, lo
que muestra un avance y un inicio en la participacion de la Facultad en procesos de
fondos concursables externos.

Una de las acciones relevantes que desarrolla cada afo la Facultad esta en el &mbito
de las publicaciones. Durante el ano 2007 aporté con dos publicaciones SciELO, y un
total de 11 articulos en diferentes textos de publicacién periédica, los que aportan
recursos a la Universidad, en el caso de los articulos SciELO, y el resto aporta en dar
a conocer hacia el medio externo, el quehacer de la Institucién en este ambito.

Ademas, uno de los docentes de esta Facultad tuvo la responsabilidad de escribir un
capitulo del libro «Estudios de Derecho Romano en Homenaje al Profesor Dr. D.
Francisco Samper»

En el campo de la extension, esta Facultad realiz6 diversos Seminarios
y Conferencias con la participacién de renombrados expositores,
tanto nacionales como extranjeros, entre las que se destacan:

1. Conferencia: Subsignatio y prediatura» garantias reales en la contratacién con
la Administracién romana, a cargo del Prof. Dr. Francisco Cuena Boy, Catedrdtico
de Derecho Romano de la Universidad de Cantabria, el dia 27 de agosto.

2. Conferencia: El delito experimental, a cargo del Prof. Dr. José Luis Guzman
Délbora, Profesor Titular de Derecho Penal de la Universidad de Valparaiso,
el dia 3 de septiembre.

3. Seminario: La interpretaci6n histérica en el Derecho Romano. Ponente: Prof.
Dr. Christian Baldus, Catedratico de Derecho Romano y Derecho Privado de la
Universidad de Heidelberg. Discussants: Prof.a. Mg. Macarena Silva Boggiano,
Profesora Asistente de Derecho Civil de la Universidad de Antofgasta y el
Prof. Dr. Patricio Carvajal, Profesor de Derecho Romano de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

4. Seminario para profesores: Aspectos de la ensefianza y evaluacion del Derecho
en Alemania. Ponente: Prof. Dr. Christian Baldus, Catedratico de Derecho
Romano y Derecho Privado de la Universidad de Heidelberg.




5. Conferencia: Violencia doméstica, a cargo del Prof. Dr. José Luis Guzman
Délbora, Profesor Titular de Derecho Penal de la Universidad de Valparaiso,
el dia 22 de Septiembre.

6. Conferencia: La consideracion de las consecuencias de las decisiones juridicas
mediante la reduccion al absurdo, a cargo del Dr. Andreas Wacke, Catedratico
Emérito de la Universidad de Colonia, el dia 10 de octubre.

7. Conferencia: El delito de enriquecimiento ilicito de los funcionarios publicos,
del Prof. Dr. José Luis Guzman Dalbora, Profesor Titular de Derecho Penal de
la Universidad de Valparaiso, el dia 22 de octubre.

8. Curso de Inducci6n a la Carrera de Derecho, organizado por el prof. Domingo
Claps Gallo y dirigido a estudiantes de educacién media, interesados en estudiar
Derecho.

9. Clausura del aio académico. Conferencia sobre Etica y Derecho, a cargo del

prof. Dr. Miguel Orellana Benado, Director del Departamento de Ciencias del
Derecho de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, el dia 16 de
noviembre.

En esta Facultad destacé la actividad de investigacion, postgrado y perfeccionamiento.
Se continué desarrollando el programa de Doctorado en Ciencias Aplicadas, mencién
Sistemas Marinos Costeros, que se encuentra acreditado por la CNAP. 4 estudiantes
de este programa se adjudicaron becas CONICYT de postgrado.

Durante el ano 2007 esta Facultad aporté con cuatro nuevos doctores a la planta
académica, dos de ellos correspondientes a académicos pertenecientes a la Planta
Regular, que fueron apoyados por la Institucién para proseguir sus estudios, y dos en
calidad de nuevas contrataciones. En tanto, otros cuatro académicos se encuentran en
etapa de desarrollo de tesis, todas en el extranjero para la obtencién de doctorado:
Universidad de la Polinesia Francesa; Universidad Politécnica de Valencia, Espana y
Universidad de Paraiba, Brasil.

El ambito de la investigacion cientifica corresponde al area de mayor desarrollo de
esta Unidad, conformada casi en su totalidad por académicos con grado de Doctor o
Magister. Un 35, 2% de los proyectos en ejecucién en la Universidad el aiio 2007,
equivalentes a 31 proyectos fueron desarrollados por esta Facultad, y sélo uno de
ellos conté con financiamiento interno. Esto refleja una muy buena gestién en la
obtenci6én de recursos externos, de los cuales destacan empresas, organismos
internacionales y nacionales de renombre. Ademas, en cuanto a fondos concursables,
se destaca el alto namero de proyectos FONDEF (5), CORFO (4) y FONDECYT (3),
lo que ratifica el excelente nivel de los investigadores que forman parte de esta
Facultad.

La productividad en investigacion de esta Facultad, se vio reflejada por la participacion
de sus académicos en eventos cientificos. A nivel internacional esta Facultad tuvo
presencia en eventos realizados en Perd, Tahiti, Espaia, Alemania, Panam4, Italia,
Estados Unidos y México.




Se conté, ademads con la visita de importantes académicos nacionales y extranjeros,
8 en total, que visitaron la Unidad para dictar cursos en el programa de Doctorado
y participar en los proyectos de investigacion que se desarrollan al alero de la
Facultad. Se destacan las visitas de los Doctores Abdelfettah Sifeddine, y Luc Ortblieb
del Institute de Recherche pour le Développment, IRD. de Francia, quienes dictaron
cursos en el Programa de Doctorado en Sistemas Marinos Costeros

Especial mencién merece la renovacién del convenio entre la Universidad y el IRD,
que coordina la Facultad de Recursos del Mar, ademas de la firma de convenios con
Universidades extranjeras y nacionales, y otras con empresas productivas del sector
pesquero. Esto se describe con mayor detalle en la seccion corespondiente a Convenios
de esta Cuenta.

Finalmente, esta Facultad materializé varias actividades de extension a la comunidad,
a través de la realizaciéon de exposiciones para colegios, a través del programa
EXPLORA-CONICYT, con sus Campamentos de Emprendimiento Tecnolégico y
actividades programadas cada ano en el Mes del Mar.

La Facultad de Medicina y Odontologia tuvo un importante desarrollo en el drea del
postgrado e implementacién de Especialidades Médicas y Odontolégicas.

Es asi, que durante el ano 2007 se dio inicio al Programa de Magister en Ciencias
Odontolégicas con menciones, y se aprobaron las siguientes tres especialidades
odontolégicas: Rehabilitacion Oral mencién Prostodoncia e Implantologia; Peridoncia
y Odontopediatria, las que se suman a la Especialidad de Pediatria de la carrera de
Medicina.

Lo anterior, ha permitido a esta Facultad materializar, el afo 2007, el desarrollo de
seis tesis de investigacion de Magister, y tres de médicos pediatras.

Asimismo, se continué dictando la carrera de Asistente Dental, al alero del Centro de
Carreras Técnicas, y el aino 2007 tuvo su primera promocion. Se proyecta en un
futuro dictar la carrera de Laboratorista Dental.

Entre las actividades de extension realizadas por esta Facultad, merecen especial
importancia los Operativos Médicos y Dentales, que el ano 2007 alcanzaron a 5,
realizados en Taltal, San Pedro de Atacama, Tocopilla y Antofagasta, lo que fortalecen
de manera importante la vinculacién con el medio.

Ademas, se han dictado una serie de cursos, jornadas y capacitaciones en temas de
interés para las carreras adscritas a esta Facultad, entre los que destacan:

- Jornadas de Hipertension Arterial

- Uso del motor Legend y avances en cirugia de columna vertebral para
neurocirujanos

- Curso especial de capacitacion en hemodialisis.

En esta Facultad, un namero importante de académicos ha participado en cursos de
actualizacion en sus respectivas areas, tanto en Odontologia como en Medicina, las
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que han contado con apoyo institucional, y en algunos casos los académicos han
financiado con recursos propios.

Finalmente, he ha visto un desarrollo en el campo de desarrollo de proyectos de
investigacion, a través de la adjudicacion de proyectos de mejoramiento docente, y
la publicacién de articulos en revistas.

Esta Facultad, durante el ano 2007 realiz6 variadas actividades en todos los ambitos
académicos.

Una accién relevante, lo constituy6 el rediseno curricular de la Licenciatura en
Educacion, con el objetivo de concretar los procesos de autoevaluacién y acreditacion
de carreras de pregrado de la Universidad.

En la vinculacién con el sistema escolar, participé activamente en los programas de
apropiaciones curriculares que se dictaron para los docentes de dicho sistema, en la
areas de Biologia Ensefianza Media; Educacién Matematica; Estudio y Comprension
de la Naturaleza; Lenguaje y Comunicacion; Ensefianza Basica para educacion de
adultos.

Ademas, se aprob6 la dictacién de postitulos para profesores de ensefianza basica
en Inglés, Lenguaje, Matematica y Ciencias Sociales.

En el ambito de la extension, se realiz6 una amplia gama de actividades, tanto de
caracter interno como externas, materializadas a través de exposiciones, seminarios,
ciclos de charlas, a cargo de los Departamentos de Educacién, Ciencias Sociales e
Instituto de Investigaciones Antropolégicas. Se destacan las conferencias dictadas por
desatacados especialistas invitados: El filésofo y Premio Nacional de Ciencias Sociales
y Humanidades, Sr. Humberto Gianini; el titular de la Escuela Anexa de la Universidad
de Tsukuba, Sr. Yasuhiro Hozomizu y el Dr. Mauricio Ostria, miembro de la Academia
Chilena de la Lengua.

Esta Facultad, preocupada por el perfeccionamiento de sus académicos, mantuvo a 11
docentes desarrollando programas conducentes a los grados de doctor o magister,
entre los que se cuenta un nimero importante matriculado en el Magister en Educacién
por Competencias, dictado por la Universidad de Talca. Entre estos docentes, se
encuentran algunos desarrollando programas de perfeccionamiento por iniciativa propia,
en areas de interés para la Universidad.

Dos académicos de esta Facultad realizaron pasantias académicas en el extranjero,
uno de ellos en Guatemala, cuyo objetivo fue adquirir experiencia en Formacion por
Competencias, y el segundo académico realizé una estadia en la Universidad de
Skuba, Japén, para perfeccionarse en el area de la Educacién Matematica.

Durante el ano 2007, se desarrollaron proyectos con financiamiento interno
institucional, de docencia, investigacién y extension. Se cuentan entre ellos, dos
proyectos FONDECYT, en uno de ellos con un académico de la Facultad como
Responsable y otro como coautor. Se ejecutaron ademds otros proyectos
autofinanciados.




Las publicaciones se orientaron a libros y articulos en revistas de cardcter universitario,
como Salares, Hombre y Desierto, ambas publicaciones periédicas de la misma
Facultad, Boletin de Humanidades de la Universidad Catélica del Norte, y Actas de
Congresos y Simposios, entre otros.

En cuanto a vinculacion con el medio, la Facultad de Educacién y Ciencias Humanas
mantiene bajo su responsabilidad el proyecto ENLACES, mediante el cual se realizan
una serie de actividades que buscan integrar la tecnologia de informacién y
comunicacién a la tarea docente en los establecimientos municipales y particular
subvencionados adscritos a ENLACES CET, y abarca a colegios de toda la segunda
region. Es asi, que durante el ano 2007 se realizaron 437 visitas técnicas presenciales
a los establecimientos adscritos, ademas de los programas pedagogicos ejecutados,
que durante el aino 2007 correspondieron a 56 en niveles 1 y 2, con 581 alumnos
alfabetizados.

Finalmente, se firmaron convenios de colaboracién con la Universidad de Salta, Colegio
Eagle School de Antofagasta y el Ministerio de Educacién, este Gltimo para levantar
un diagnostico y un plan de asesoria a dos liceos de la region.

En el 4mbito de la docencia, se continué con el sistema de Planes de Continuidad de
Estudios en las carreras de Ingenieria de Ejecucion e Ingenieria Civil Industrial en las
especialidades de Minas, Mecanica y Gestion, ademas de la carrera de Ingenieria
Civil en Geomdtica.

Durante el aino 2007 se trabajo en la elaboracién de metodologias para la evaluacion
de competencias profesionales y de egreso y en la definicion del perfil profesional y
de egreso de la carrera de Ingenieria Civil Industrial en Electrénica.

Se trabajo en el proceso de Autoevaluacion y acreditacion de las carreras Ingenieria
Civil Industrial en Electricidad e Ingenieria Civil Industrial en Electronica.

En el ambito del postgrado, se aprobo la dictacién del programa Magister en Ingenieria
en Minas, en Arequipa, Perd, con lo que esta Facultad mantiene tres programas de
postgrado conducentes a grado académico, dos de ellos a Magister y uno a Doctor, el
cual esta preparando sus antecedentes para su acreditacién.

La gestion en investigacion se concreto a través del desarrollo de 15 proyectos de
investigacién reconocidos por la Universidad, con financiamiento interno y externo,
entre los que destacan 5 proyectos FONDECYT a cargo de académicos del
Departamento de Ingenieria Quimica. Ademas se continu6 con la labor del Centro de
Investigacion Cientifica y Tecnolégica para la Mineria (CICITEM) Proyecto CONICYT-
Gobierno Regional (2005-2010).

Al alero de esta Facultad se adjudicé el ano 2007 un proyecto interuniversitario en
conjunto con CINDA y financiado a través del Fondo de Desarrollo Institucional del
Ministerio de Educacion.

No obstante lo anterior, la Facultad apoyé la ejecucion de proyectos internos en los
diferentes Departamentos con autofinanciamiento.



En el ambito de la extensién, se realizaron numerosos eventos de como foros,
seminarios, exposiciones, cursos, jornadas itinerantes de la IEEE, charlas y se
concedieron entrevistas a los canales de television locales, y se particip6 en diferentes
congresos tanto nacionales como internacionales.

Esta Facultad, con el propésito de promover la vinculacion con sus egresados realizé
actividades de camaraderia con ex alumnos de las diferentes carreras.

Con la finalidad de mostrar a la comunidad antofagastina y promover las carreras que
dicta la Facultad, se realizé por primera vez, la expo ingenieria en el Paseo Prat,
desplegando una gran infraestructura con stands adquiridos para dicho objetivo. Esta
actividad conté con la colaboracién de alumnos, funcionarios y académicos de la
Facultad.

La Facultad de Ingenieria presté servicios de asistencia técnica a diferentes empresas,
entre las que desatacan: SKM Bimetal, Sociedad Comercial Time, Asociacién de
Industriales, Ilustre Municipalidad de Antofagasta, y mantuvo vigente un convenio
de examinacién con el Instituto Gamma para la carrera de Ingenieria de Ejecucion
en Telematica.

En el rea de perfeccionamiento 14 académicos de los diferentes departamentos se
encuentran prosiguiendo estudios de postgrado, de los cuales 11 deberian estar
finalizando sus programas el presente ano.

En cuanto a infraestructura, se concluyé la construccién de las dependencias del
laboratorio de mecanica de rocas y suelos, con una inversién cercana a los $
140.000.000.- la que servira para reforzar la docencia en los cursos de las carreras de
ingenieria ejecucion e ingenieria civil industrial en minas, y se construyé una nueva
sala audiovisual en el departamento ingenieria mecanica.

La Facultad de Ingenieria apoyé durante el ano 2007 a un importante nimero de
alumnos para su participacién en eventos cientificos de caracter nacional e
internacional, entre los que se destacan Congreso Ingelectra, realizado en Temuco,
Concurso Latinoamericano de Robética, México, 7° Concurso Chileno de Innovacion
Tecnolégica, realizado en Santiago. El grupo de cuatro alumnos que asistié, por
tercer ano consecutivo ha obtenido el 19 lugar nacional en dicho concurso con el
trabajo «Automatizacion de Sistema de Tolva para Camiones de Alto Tonelaje.

El CEAL CAIEE, realizé una actividad de accién social en la poblacién José Miguel
Carrera, instalando sistemas de protecciones eléctricas en 20 viviendas de dicha
poblacién.

La Facultad de Ciencias Basicas tiene por excelencia una misién de desarrollo de las
actividades de Docencia, Investigacién, Extensiéon y Asistencia Técnica en las
disciplinas de las Ciencias Fisicas, Matematicas, Estadistica y Quimica a través de las
cuales debe velar por la creacion y difusion del conocimiento, la preservacion de los
valores socioculturales, y el apoyo al desarrollo econémico social de la sociedad en
general, acciones que desarrolla a través de sus Departamentos de Fisica, Matematicas
y Quimica.



Su quehacer lo centraliza en la persona por ser el factor fundamental, ya que se
constituye en el sujeto - objeto del desarrollo, los beneficiarios directos del progreso
econoémico y social, son los actores sociales principales que permiten movilizar y
hacer interactuar los recursos materiales, financieros y de informacién de que dispone
la sociedad para su progreso.

Apoyada por el Proyecto MECESUP ANT 0108, el aio 2007 esta Facultad diseié e
implement6 un programa de gestion denominado Sistema de Gestién de Calidad.
Este programa fue certificado en julio de 2006 por la empresa SGS, luego de la
realizaciéon de dos auditorias de certificacion. A la fecha se le han aplicado cuatro
Auditorias de Seguimiento, las que han sido plenamente satisfactorias segtin informes
de la empresa SGS. El Sistema de Gestion de Calidad implementado se basa en los
requerimientos de la Norma ISO 9001:2000 y de la Norma de Gestién de Calidad
para Universidades Nch 2728;2003, existiendo el compromiso de mantenerlo y
mejorarlo, de modo tal de posicionar a esta Facultad como lider en areas de su
competencia.

En cuanto a la Modernizaci6n de la Gestion Administrativa-Docente, esta Facultad
continué aplicando una Encuesta de Opini6n dirigida a las Facultades a las cuales se
prestaron servicios docentes durante el ano 2007, separada por semestres. Cada
Departamento adscrito a la Facultad de Ciencias Basicas, debié analizar en detalle los
resultados obtenidos, los que entregaron senales en la calidad del servicio docente
entregado a las demds Facultades. Con esta informacion, se construyé una base de
datos de real importancia para enfrentar los futuros procesos de acreditacién de
carreras o programas, asi como la acreditacion institucional.

La Facultad de Ciencias Basicas, registré en los tltimos tres afios un incremento en
sus actividades académicas, la tendencia es que ésta se mantenga en los préximos
anos por la apertura de nuevas carreras en la Universidad y en la propia Facultad,
ademas de cambios de Planes de Estudio. Se proyecta una consolidacién en las
lineas de investigacion en las distintas unidades académicas y el desarrollo de prestacion
de servicios de Asistencia Técnica.

En el drea de pregrado, por iniciativa del Departamento de Quimica de la Facultad,
se cred la carrera de Quimica Ambiental la cual fue apoyada por el Consejo de
Facultad, Consejo Académicoy oficializada por la Junta Directiva de la Universidad.
A partir del ano 2008 se ofreci6 como una nueva oferta académica para preparar
profesionales en el ambito del Medio Ambiente. Ademds, en noviembre 2007, por
iniciativa del Jefe de las carreras Andlisis Quimico y Licenciatura en Quimica se
constituy6 el Centro de Ex-alumnos de estas carreras lo que facilitara la comunicacién
y participacién de los egresados en la formacién profesional de los nuevos
profesionales.

Se ampli6 la oferta educacional que ofrece el Bachillerato en Ciencias, permitiendo
que sus egresados, ademas de poder optar a continuar estudios en cualquier carrera de
la Facultad de Ingenieria, puedan también hacerlo en carreras profesionales que ofrecen
las Facultades de Recursos del Mar y Ciencias Basicas. En el area del postgrado, se
continué con el Programa de Doctorado en Quimica y el Programa de Magister en
Ciencias con menciones. Ademads se inicié una fuerte campana con el Consorcio de
Universidades del Estado de la Macro-Zona Norte para implementar un Programa de
Doctorado en Matematicas Aplicadas en Red para el aio 2008. También se obtuvo
financiamiento por parte del Ministerio de Educacién via el concurso de Proyectos




Mecesup2, para desarrollar el Proyecto en Red: «Disefo e Innovacién curricular
basado en competencias para la formacién del Profesor de Ensenanza Media en
Matemadticas» (Resolucién Exenta N° 009159 del 20/11/2007).

En el area de la Extension Académica la Facultad de Ciencias Basicas desarroll las
siguientes actividades mas significativas:

- «Olimpiadas Regional y Nacional de Quimica», patrocinada por la Sociedad
Chilena de Quimica, organizada y desarrollada por nuestra Facultad entre el 6
y 10 de noviembre 2007.

- «Programa de Regularizacion de Titulo para profesores de Ensefianza Media
en Quimica». Sistema on line. Periodo 2006-2007.

- «Talleres de Quimica para Profesores de Ensefianza Media». Periodo 2006-
2007.

- «Curso Quimica divertida para nifos». Programa para nifios entre 6 y 12 anos
de edad realizado en el verano 2007 durante dos semanas.

- Il Workshop on Applied Mathematics WAM2007.

- Mejoramiento de los Niveles de Logro en la Prueba SIMCE 2006 de la Escuela
D-139. Elmo Funez Carrizo. Antofagasta. Marzo a diciembre 2007.

- «Juegos Didacticos», actividad dirigida a alumnos de Cuarto Basico en la
Escuela Elmo Funez Carrizo. Junio 2007. Auspicia: Facultad de Ciencias Basicas.

Elafo 2007 ha presentado un logro importante a destacar, el cual ha sido la acreditacién
de la carrera de enfermeria por un periodo de 3 anos.

Se realizaron 7 estadias de académicos, 5 de ellas en el extranjero y 2 en el Hospital
Regional.

En el marco de la docencia se realizaron 6 proyectos reconocidos institucionalmente,
lo cuales son:

- «Estilos de Aprendizaje de los alumnos del drea de la salud Universidad de
Antofagasta». Departamento. Biomédico Facultad Ciencias de la Salud y D.
de Educacién* Facultad de. Educacién Y Ciencias Humanas. Universidad de
Antofagasta, Chile. Olga Acuia H., Guido Silva T. y René Gonzalez R.
Académico Dpto. Biomédico.

«Recuperacion y documentacion grafica del patrimonio anatémico de la
Unidad de Anatomia de la Universidad de Antofagasta». Fernando Garcia
Hernandez. Colaboradores: Juan Urbina Rivera, Mauricio Oyarce Mella, Elvira
Moreno Monje, Catherine Jara Reyes, Ernesto Soto Flores.



- Manual de Epidemiologia Basica. Alejandro Fuentes Castillo

- Portal de Educacién Sexual, «Innovacién Metodolégica» Julio Alfaro Toledo,
Marcos Marrodan Garcia

- «Rendimiento Académico de la Carrera de Obstetricia y Puericultura de la
Universidad de Antofagasta Aiio 2005» (D.E. N° 1460 del 4 Julio del 2006).
Lila Vergara Picon (A.R.). Vanessa Chiang V. (CAA). Ana Maria Arancibia A.,
Carlos Escobar (CA)

- Proyecto MECESUP Ant 0101: «Fortalecimiento del Proceso Ensenanza-
Aprendizaje de las Ciencias Biolégicas en la Facultad de Ciencias de la
Salud, Universidad de Antofagasta.».

(Fase de Seguimiento). Hernan Sagua Franco.

En el dmbito de la investigacién la Facultad ejecutd y se encuentra ejecutando un
total de 27 proyectos reconocidos institucionalmente.

Importante destacar que la Facultad dentro del afo 2007 publicé 11 articulos en
revistas S|, de un total de 21 articulos realizados por ella

Una de las actividades relevantes que realizan los académicos de esta Facultad, es la
activa presentacién a congresos de ponencias, durante el afio 2007 se realizaron 42
presentaciones en distintos congresos, seminarios y encuentros a nivel nacional e
internacional.

Este ano hubo participacién de los académicos en la organizaciéon de 3 simposios,
congresos y jornadas.

Se otorgd, en atencién a sus méritos, el Grado de Doctor Honoris Causa al Dr. Fernando
Zegers Hochschild, quien fue galardonado con el Clinical Science Award 2007 por
The European Society for Human Reproduction and Embriology

En el aspecto de la calificacién académica, se realizaron 8 evaluaciones, asigndndose
las siguientes jerarquias: dos Instructores, cinco Profesores Asistentes y un Profesor
Asociado. En cuanto a calificaciones se realizaron tres a Instructores que cumplieron
periodo en dicha jerarquia, de las cuales dos fueron Meritorios y uno Sin Observaciones.




