
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Revisado por: Dirigido a: 

Cargo 
Analista 

Planificación 
Cargo 

Director de Gestión y Análisis 
Institucional 

Cargo Rector 

Nombre Carolina Flores Nombre Milton Urrutia Nombre Dr. Luis Alberto Loyola Morales 

Fecha 
13 septiembre 2018 

 
Fecha 

13 septiembre 2018 
 

Fecha 
13 septiembre 2018 

 

DISTRIBUCIÓN DEL GÉNERO SOBRE FACTORES 
ASOCIADOS AL PERSONAL Y ESTUDIANTES EN LA 

UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA 



Elaborado por la Dirección de Gestión y Análisis Institucional  

I. Introducción 
La Dirección de Gestión y Análisis Institucional, a través del área de Planificación Institucional, desarrolla el estudio “Distribución 
del género sobre factores asociados al personal y estudiantes en la Universidad de Antofagasta”, como parte del Acuerdo, entre 
Rectoría y la Federación de Estudiantes de la institución. 

El análisis del personal de la institución está sustentado en una base de datos unificada de todo el personal de la Universidad de 
Antofagasta (1.826 funcionarios), que se encuentra conformada con información proveniente de tres fuentes: Base de Personal 
Académico (SIES), Base de Personal no Académico (planta y contrata) y Base de Personal no Académico a Honorarios, con fecha 
de corte 30 de Mayo de 2018. 

El análisis de los estudiantes de la Universidad (8.331 alumnos) se sustenta en la base de datos SIES, con fecha de corte al 30 de 
abril del 2018. 

Los análisis se presentan en dos secciones:  

I. Personal Universidad de Antofagasta 
 Distribución porcentual por genero 
 Distribución porcentual por rango etario y género 
 Distribución porcentual por unidad y género 
 Distribución porcentual por tipo de contrato y género 
 Distribución porcentual según función que desempeña y género 
 Distribución porcentual según cargo que desempeña y género. 
 Distribución porcentual según nivel académico y género. 
 Distribución porcentual según grado UA y género, personal. 
 Distribución porcentual según tipo jornada UA y género. 

La base de datos unificada  considera a cada persona como un registro único en la base de datos, donde para un caso en que una 
persona en situación contractual de planta o contrata figure con uno o más convenios de honorarios, será considerada unicamente 
la clasificación de contrato de planta o contrata, alternativamente, para una persona que presente más de un convenio de 



Elaborado por la Dirección de Gestión y Análisis Institucional  

honorarios, se considerará únicamente el que tenga el mayor número de horas. De esta forma, el presente estudio garantiza 
consistencia con respecto a la distribución real de personal en la institución. 

 

II. Estudiantes de la Universidad de Antofagasta 
 Distribución porcentual de los estudiantes por género 
 Distribución porcentual de los estudiantes por rango etario y género  
 Distribución porcentual de estudiantes por tipo de carrera y género  
 Distribución porcentual de estudiantes por facultad y género 

La base de datos de estudiantes,  incluye a los alumnos de carreras de pregrado vigentes (que tienen estudiantes matriculados), 
ademas de los estudiantes de pregrado regular, postgrado, carreras técnicas, planes especiales, diplomados y sistema de 
educación a distancia. 
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   Gráfico N°1, Distribución porcentual por género del personal de la Universidad De Antofagasta 

 

              Fuente de Información: Base de datos Unificada Personal UA 
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Gráfico N°2, Distribución porcentual por rango etario y género, personal Universidad de Antofagasta 
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Gráfico N°3, Distribución porcentual por unidad y género, personal Universidad de Antofagasta 
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     Gráfico N°4, Distribución porcentual por tipo de contrato y género, personal Universidad de Antofagasta 
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Gráfico N°5, Distribución porcentual según función que desempeña y género, personal Universidad de 
Antofagasta 
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Gráfico N°6, Distribución porcentual según cargo que desempeña por género, personal Universidad de 
Antofagasta 
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Gráfico N°7, Distribución porcentual según nivel académico y género, personal Universidad de Antofagasta 
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Gráfico N°8, Distribución porcentual según grado UA y género, personal Universidad de Antofagasta 
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Gráfico N°9, Distribución porcentual según tipo jornada UA y género, personal Universidad de 
Antofagasta
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II. Estudiantes de la Universidad de Antofagasta 
 

Gráfico N°10, Distribución porcentual de la estudiantes por género, de la Universidad de Antofagasta 

 
Fuente de Información: SIES 2018 
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Gráfico N°11, Distribución porcentual de la estudiantes por rango etario y género, de la Universidad de 
Antofagasta 
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Gráfico N°12, Distribución porcentual de estudiantes de pregrado por tipo de carrera y género de la 
Universidad de Antofagasta 

 

          Fuente de Información SIES 2018 
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         Gráfico N°13, Distribución porcentual de estudiantes de pregrado por Facultad y género  

 

         Fuente de Información SIES 2018 
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